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Fakta om Byens Mindste og ZAldste Institution:

Dronninglund Bgrnehave startede 1. november 1968, som den fagrste daginstitution i gamle Dronninglund
Kommune. En kreds af private tog initiativet hertil og bgrnehaven blev opfgrt med stats- og
kommunestgtte pa en grund skaenket af Dronninglund Handveerker- og Borgerforening. Barnehaven er
byens mindste og seldste institution.

Dronninglund Bgrnehave er en selvejende institution, som har drift overenskomst med Brgnderslev
kommune. Lovmaessigt har kommunen ogsa tilsynspligt med institutionen. Det betyder, at institutionen er
finansieret af det kommunale budget, men drives af en foraeldrebestyrelse. For at drive en selvejende
institution er det vigtigt med en steerkt engageret bestyrelse.

Institutionen er normeret til 49 bgrn, der har i 2023-2026 vaeret en opnormering til 59 barn grundet det
store bgrnetal i kommunen.

Der var engang..... sadan starter alle gode eventyr, ogsa eventyret om vores Bgrnehave.

Nar | traeder ind i vores hus, vil | opleve, at de fysiske rammer forteeller en historie. Huset har mange ar pa
bagen, men det har ogsa en helt seerlig sjeel og et unikt DNA, som er skabt gennem generationer af barn,
foreeldre og medarbejdere. Sjeelen findes ikke kun i bygningen, men i hgj grad ogsa hos de mennesker, der
hver dag fylder huset med liv, engagement og omsorg.

Vores foreeldregruppe er helt unik — hvis der f.eks. er sne pa parkeringspladsen om vinteren, sa kan der
godt veere ryddet, nar vi mader ind pa arbejde kl. 6.30, fordi en far lige karte forbi med sin lille maskine. Der
er en helt speciel gensidig omsorg og respekt der oser” fra person til person gennem huset, og saetter
sma spor efter sig blandt bgrn, foraeldre og personale — husets sjael/DNA, som er sa sveer at saette praecise
ord pa, men som summer hele tiden.


https://drlbh.dk/

| dagligdagen vil | mgde et personale som er engageret, neervaerende og som VIL jeres bgrn, deres trivsel,
udvikling og som VIL jer som foreeldre. | vil opleve, at vi ser forskellighed som en ressource, og at vi har stor
respekt for vores opgave som padagoger og medhjeelpere i Dronninglund Bgrnehave. | vilmgde
personale, der pa hver sin made, varetager jeres barns behov ud fra de mal, veerdier og rammer, som | kan
leese neermere om her i vores paedagogiske plan.

| vores institution er der kun ansat mennesker som kan lide barn, mennesker som oser af neerveer,
tryghed, omsorg og som har en god portion humor. Det lyder maske banalt, nar du lseser det, men det er
det bestemt ikke. Nar vi har en bevidsthed om, at det er nogle af de vigtigste parametre, sa afspejler det
sigi alt, hvad vi ggr. Det definerer, hvem vi er, hvad vi gnsker at tilbyde bagrnene, og hvordan vi gnsker at
gare det.

Vores gnske er fortsat at veere byens mindste bgrnehave, hvor alle kender alle. Et sted hvor relationer
kommer far systemer, hvor der er plads til bade fordybelse, leg, udvikling, ro og latter. Et sted hvor bgrn,
foraeldre og medarbejdere oplever, at de hgrer til. For os er det dét, der ggr Dronninglund Bgrnehave til
noget helt seerligt.

Velkommen til Dronninglund Bgrnehave.




Barnesyn - supplement til Branderslev Kommunes Bgrnesyn.

Som personalegruppe har vi arbejdet med Brgnderslev Kommunes overordnede bagrnesyn og er blevet
enige om, at vi gerne vil saette vores eget aftryk pa det gennem et lokalt supplement.

Det gar vi, fordi Dronninglund Bgrnehave er noget seerligt. Vi har vores egen historie, kultur og made at
veere sammen pa, som vi gnsker skal afspejles i vores bgrnesyn.

Vores grundlaeggende vaerdier er abenhed, aerlighed, respekt, dannelse, tryghed og naerveer.

Vi tror p4, at alle bgrn gar det godt, hvis de kan. Nar et barn udfordres, mgder vi derfor barnet med
nysgerrighed frem for fejlfinding. Vi undersgger, hvad barnet forsgger at forteelle os, og hvordan vi som
voksne bedst kan statte barnets trivsel, udvikling og deltagelse i feellesskabet.

| vores peedagogiske praksis bevaeger vi os bevidst mellem de tre leeringsrum. Nogle gange gar vi foran
barnet og viser vej. Andre gange gar vi ved siden af barnet og statter processen. Og nar barnet er klar,
traekker vi os lidt tilbage og gar bagved, sa barnet selv kan tage naeste skridt.

Vier bevidste om, at vi selv er et vigtigt redskab i arbejdet med bagrnene. Vores stemmer, mimik,
kropssprog og naerveer har betydning. Vi gleedes sammen med bgrnene, undrer os sammen med dem og
rummer deres fglelser. Nar bagrnene oplever sveere fglelser, hjeelper vi dem med at forsta, at alle fglelser
er tilladte, og at bade bgrn og voksne har et falelsesliv.

Vived, at barn indimellem kan blive overveeldede af de mange indtryk, som hverdagen byder pa. Her stiller
vi vores ro og neerveer til radighed. Med omsorg, neerhed og trygge relationer hjeelper vi barnene med at
finde balancen igen. Vi plejer at sige, at bgrnene nogle gange far lov til at lane lidt af vores nervesystem.

Vi ser det enkelte barn og dets individuelle behov. Samtidig arbejder vi malrettet pa at give barnene
indflydelse pa deres egen hverdag. Vi gver os hver dag i at lytte til barnenes perspektiver og give deres
stemmer plads i feellesskabet.

Vi tror pa, at bern har brug for tydelige og omsorgsfulde voksne at spejle sigi. Gennem genkendelige
rutiner, faste rammer og neerveerende relationer skaber vi den tryghed, som giver bgrnene mulighed for at
koncentrere sig om det vigtigste: at veere barn.

Foreeldrene er en vigtig del af barnets liv, og derfor er de ogsa vigtige for os. Vi gnsker et samarbejde
praeget af abenhed, tillid og respekt. Nar foraeldre faler sig trygge hos os, skaber det de bedste betingelser
for barnets trivsel, udvikling og laering.

Vier ikke fejlfindere. Vi er nysgerrige detektiver.

Med barnets trivsel, udvikling, dannelse og leering for gje undersgger vi verden sammen med bgrnene og
hjeelper dem med at finde deres vej i den.



Inklusion i praksis.

I Dronninglund Bgrnehave arbejder vi ud fra en grundleeggende forstaelse af, at alle barn har ret til at
opleve sig som veerdifulde deltagere i feellesskabet. Inklusion handler for os ikke om, at alle barn skal gare
det samme pa samme made. Det handler om, at alle bgrn skal have mulighed for at vaere en del af
faellesskabet pa deres egne forudsaetninger.

Vi er bevidste om, at bagrn er forskellige. Nogle finder let vej ind i lege og relationer, mens andre har brug for
stotte, guidning eller leengere tid. Derfor er vi optagede af at tilpasse leeringsmiljgerne fremfor at forvente,
at barnet skal tilpasse sig miljget.

Nar et barn oplever udfordringer, retter vi fgrst blikket mod de rammer og feellesskaber, barnet er en del af.
Viundersgger, hvad barnet forsgger at forteelle os, og hvordan vi som voksne kan skabe bedre
deltagelsesmuligheder. Vi arbejder ud fra forstaelsen af, at bgrn gar det godt, nar de kan.

| hverdagen arbejder vi med inklusion gennem sma og store handlinger. Det kan veere barnet, der star pa
kanten af en leg pa legepladsen og gerne vil veere med, men ikke helt ved hvordan. Her kan en voksen
hjeelpe med at bygge bro ind i feellesskabet ved at foresla en rolle i legen, invitere andre bgrn med eller
veere med i opstarten. Nar barnet oplever sig som en naturlig del af legen, kan den voksne igen traede et
skridt tilbage. Det er ofte i disse sma situationer, at inklusion bliver til praksis.

Vi er samtidig opmeerksomme pa, at nogle barn i kortere eller leengere perioder kan have brug for seerlige
peedagogiske indsatser for at kunne trives og deltage i faellesskabet. Det kan vaere bgrn med sproglige,
sociale, falelsesmaessige eller udviklingsmaessige udfordringer. Nar et barn har seerlige behov, arbejder vi
ud fra den samme grundleeggende tanke som for alle andre bgrn: Barnet skal opleve sig som en
veerdifuld del af faellesskabet.

For nogle bgrn kan det betyde mere voksenstgtte, tydeligere rammer, mindre grupper, visuel statte eller
mulighed for pauser i lgbet af dagen. Andre bgrn har brug for hjeelp til at forsta sociale situationer, skabe
relationer eller handtere de mange indtryk, som en dag i bgrnehaven kan byde pa. Et barn, som let bliver
overveaeldet af mange mennesker og aktiviteter, kan eksempelvis have gleede af en stund i vores stillestund
eller deltagelse i en mindre gruppe, inden barnet igen vender tilbage til feellesskabet. Malet er ikke at
skeerme barnet fra feellesskabet, men at skabe de betingelser, der ggr det muligt for barnet at veere en del
af det.

Vi samarbejder teet med foreeldrene, fordi de kender deres barn bedst, og deres viden er vigtig for os. Nar
der er behov for det, inddrager vi ogsa PPR og andre relevante fagpersoner. Vi oplever, at de bedste
lgsninger opstar, nar de voksne omkring barnet arbejder sammen og har et feelles fokus pa barnets trivsel,
udvikling og deltagelse i feellesskabet.

For os handler inklusion ikke kun om de barn, der har brug for seerlig stgtte. Inklusion handler om
feellesskabet som helhed. Om at barn leerer, at vi er forskellige, at vi kan noget forskelligt, og at der er
plads til os alle. Vi gnsker, at alle barn i Dronninglund Barnehave oplever falelsen af at hgre til, have
betydningsfulde relationer og made voksne, som hjaelper dem med at finde deres plads i feellesskabet. @@



Argangsleg.
| de senere ar har vi haft et szerligt fokus pa relations dannelse blandt vores yngste bgrn.

Nar bgrnene starter i Dronninglund Bgrnehave, bliver de fordelt pa vores to stuer, Mariehgnen og
Sommerfuglen, hvor de har deres daglige hverdag. Vi blev nysgerrige pa, hvilken betydning det ville have
for bgrnenes trivsel og relationer, hvis de jeevnligt mgdtes pa tveers af stuerne.

Vi besluttede derfor, at de yngste barn én gang om ugen skulle veere samlet pa én stue sammen med to
faste voksne. Her var fokus péa neerveer, tryghed, tillid og pa at skabe relationer pa tveers af
bagrnegrupperne. De voksne kunne fordybe sig i netop denne aldersgruppe og understgtte bgrnenes
feellesskaber pa en anden méade end i den almindelige hverdag.

Efter en periode udvidede vi ordningen, sa bgrnene ogsa spiste deres madpakker sammen. Pa den made
blev hele formiddagen et feelles rum, hvor relationerne kunne udvikle sig yderligere.

Det viste sig hurtigt at veere en stor succes. Vi oplevede, at barnene skabte nye relationer pa tveers af
stuerne, sggte hinandens selskab pa legepladsen og leerte af hinanden gennem leg og feelles oplevelser.
De fortalte begejstret om de aktiviteter, de havde deltaget i sammen, og vi kunne se, hvordan feellesskabet
voksede.

Erfaringerne var sé positive, at vi valgte at fortsaette arbejdet. Vi oplevede, at det giver stor veerdi at skabe
relationer pa tveers allerede fra de fgrste ar i barnehaven. Senere samles barnene i Guldsmeden, vores
farskolegruppe, og her giver det en tryg overgang, at mange relationer allerede er etableret.

P& den made understgtter vi den rgde trad i bgrnenes bgrnehaveliv og bidrager til staerke feellesskaber,
som for mange af bgrnene fortseetter videre ind i skolelivet.

| dag, flere ar senere, er argangsleg blevet en naturlig og fast del af hverdagen i Dronninglund Bgrnehave.



Laeringsmiljo.

Et godt leeringsmiljg i Dronninglund Bgrnehave er kendetegnet ved, at barnene trives, udvikler sig og leerer.
Vi ser laering som noget, der foregar hele dagen, bade i de planlagte aktiviteter og i de mange sma
gjeblikke, som opstar spontant i hverdagen.

Vi er som voksne bevidste om, at vi ogsa er en vigtig del af leeringsmiljget. Derfor er vi optaget af, hvordan
vores made at mgde bgrnene pa har betydning for deres trivsel, udvikling og mulighed for at spejle sig i
andre. Mimik, tonefald, kropssprog og neervaer er med til at skabe tryghed og gode betingelser for laering.

Vi arbejder for at veere et stabilt og rummeligt holdepunkt for bgrnene. Nogle dage kalder pa ekstra
omsorg, et langt kram eller en voksen, der har tid til at lytte til en vigtig historie. Vi mgder bgrnene der, hvor
de er, og bestreeber os pa at skabe et milja, hvor de oplever sig set, hart og forstaet.

| hverdagen opstar der mange leeringssituationer. Det kan veere barnet, der for farste gang lykkes med selv
at tage regnbukser p4, eller bgrn, der gver sig i at lgse konflikter, vente pa tur eller finde en plads i legen.
Her statter de voksne, og bgrnene leerer samtidig ved at spejle sigi hinanden.

Vi har ogsé fokus pa de lezeringsmuligheder, der findes i dagens rutiner. Et maltid handler eksempelvis om
meget mere end mad. Her laerer barnene om borddeekning, bordskik og faellesskab. De hjaelper hinanden
med at reekke vandkanden videre, 8bne madkasser eller finde plads ved bordet. Samtidig opstar der gode
samtaler, grin og relationer, som styrker faellesskabet.

Barn leerer ikke kun af de voksne, men i hgj grad ogsa af hinanden. Gennem leg og feelles oplevelser far de
gje pa hinandens styrker, inspirerer hinanden og oplever veerdien af bade at kunne give og modtage hjeelp.

For os er et godt leeringsmiljo et sted, hvor alle oplever sig som betydningsfulde deltagere i feellesskabet.
Vi arbejder malrettet for, at der er plads til forskellighed, og vi tror pa, at bgrn udvikler sig i deres eget
tempo. Derfor stgtter vi bgrnene forskelligt, alt efter hvad de har brug for. Nogle gange gar vi foran, nogle
gange ved siden af, og andre gange bagved. Feelles er gnsket om at give hvert enkelt barn de bedste
muligheder for trivsel, udvikling, leering og deltagelse i feellesskabet.



| oktober 2023 flyttede ”stillestund” ind i Dronninglund Bgrnehave

Gennem leengere tid havde vi lagt maerke til, at mange bgrn klarer sig gennem dagen med fuld fart pa.
Samtidig har nogle barn brug for seerligt tilrettelagte pauser i lobet af dagen. Det kan vaere en paedagogisk
vurdering, som vi laver i samarbejde med forzeldrene, eller anbefalinger fra PPR og bgrnefaglige
samarbejdspartnere.

Ordet stillestund opstod, fordi ordet pause let kan fa en negativ klang. For os handler stillestunden ikke
om at blive sendt veek fra feellesskabet. Tveertimod handler den om at skabe et roligt rum, hvor barnene
kan lade op, fordybe sig og veere naerveerende i et tempo, der passer til dem.

Hver dag efter frokost er der mulighed for at deltage i stillestund pa legepladsen. En voksen tilbyder en
rolig aktivitet, som for eksempel bgger, lego, puslespil, tegning eller sma lege. Bgrnene vaelger selv, om de
vil deltage, og de kan komme og ga, som de har lyst.

Det saerlige ved stillestunden er, at barnene ved, hvad rammen er. Her er der fokus pa ro, naerveer og
fordybelse. Allerede fra de fgrste gange oplevede vi, at bgrnene tog aktiviteten til sig. Der saenkede sig en
naturlig ro omkring omradet, uden at der var behov for at tysse eller minde barnene om reglerne. De
vidste, at dette var et sted, hvor man kunne traekke vejret lidt dybere og veere i et lavere tempo.

Barnene bruger stillestunden pa forskellige mader. Nogle kommer for at lege eller fordybe sig i en aktivitet.
Andre sgger den taette kontakt med den voksne og far sig en god snak. Nogle kommer sammen med en
ven, mens andre nyder at veere alene en stund.

Vi oplever, at bgrnene har forskellige behov. Nogle deltageri 10-15 minutter, mens andre veelger at blive i
halvanden til to timer. Begge dele er lige veerdifulde. Det vigtigste er, at barnene far mulighed for at meerke
sig selv og veelge det, som giver mening for dem.

Stillestunden er i dag blevet en naturlig del af vores hverdag, og vi oplever seerligt, at mange barn mgder
eftermiddagen med starre ro, overskud og trivsel.




Foraeldresamarbejde

I Dronninglund Bagrnehave betragter vi foreeldresamarbejdet som en af de vigtigste forudsaetninger for
barns trivsel, udvikling, dannelse og leering.

Foreeldre er de mennesker, der kender deres barn allerbedst. De kender barnets historie, interesser,
styrker og det, der kan veere sveert. Som paedagogisk personale mader vi barnet i en vigtig del af dets
hverdag, og nar vores forskellige perspektiver bringes sammen, far vi det bedste grundlag for at forsta og
stgtte barnet.

Vi gnsker et samarbejde praeget af abenhed, zerlighed, tillid og gensidig respekt. Vi tror pa, at de bedste
lzsninger skabes, nar vi er nysgerrige pa hinanden og tgr tale om bade det, der gar godt, og det, som kan
udfordre.

Vi ser foreeldrene som en vigtig medspiller i barnets leering og udvikling. Leering foregar ikke kun i
bgrnehaven, men ogsa hjemme, i familien og i de feellesskaber, barnet er en del af. Derfor er vi nysgerrige
pa de erfaringer, oplevelser og interesser, som bgrnene bringer med sig hjemmefra. Nar foreeldre deler
sma og store begivenheder fra barnets hverdag med os, hjeelper det os til bedre at forsta barnet og skabe
sammenhaeng mellem hjem og bgrnehave. P4 samme made deler vi gerne de oplevelser, relationer og
udviklingsskridt, vi ser hos barneti bgrnehaven.

I en lille bernehave som vores opstar der naturligt mange mgder i lgbet af dagen. Nogle gange er det den
korte snak i garderoben, andre gange er det planlagte samtaler om barnets trivsel og udvikling. Begge dele
har veerdi. Vi oplever, at bgrn maerker relationerne mellem de voksne omkring dem. Nar foraeldre og
personale mgder hinanden med tillid og respekt, skaber det tryghed for barnet og et steerkt fundament for
leering og udvikling.

Vi gnsker, at bgrnehaven opleves som et feellesskab, hvor bgrn, foreeldre og medarbejdere sammen er
med til at skabe den kultur og hverdag, som gar Dronninglund Bagrnehave til noget seerligt. Det kommer
blandt andet til udtryk gennem sommerfest, arbejdsdag, foreeldrekaffe, spis-sammen-arrangementer,
bedsteforaeldredag og andre traditioner, som styrker relationerne mellem familier og institution.

Som selvejende institution har foraeldrene samtidig en seerlig rolle. Gennem bestyrelsesarbejdet er
foreeldrene med til at preege institutionens udvikling og veere med til at bevare det feellesskab og den
seerlige 4nd, som har kendetegnet huset gennem generationer.

Vived, at samarbejde mellem mennesker indimellem kan give anledning til spargsmal, undren eller
bekymringer. Derfor opfordrer vi altid til, at man tager kontakt sa tidligt som muligt, hvis der er noget,
man er i tvivlom. | Dronninglund Bgrnehave gnsker vi en kultur, hvor vi taler med hinanden og ikke om
hinanden. Ofte kan en bekymring eller misforstaelse afklares gennem en god dialog, inden den vokser sig
starre.

Vi tror p4, at de bedste lgsninger opstar, nar vi mgdes i dialog og med en feelles nysgerrighed pa hinandens
perspektiver. Derfor gnsker vi, at der altid er plads til spargsmal, undren og bekymringer. Nar vi taler
sammen tidligt og abent, styrker vi samarbejdet og skaber de bedste betingelser for barnets trivsel,
udvikling og leering

For os er det vigtigt at huske, at ingen bgrn kommer alene i barnehave. De kommer med en familie, som er
en vigtig del af barnets liv. Derfor er foraeldrene ogsa en vigtig del af vores faellesskab. Nar vi lykkes med
samarbejdet, skaber vi sammen de bedste betingelser for, at barnene kan trives, udvikle sig, laere og
opleve, at de hgrer til.
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Paedagogisk faglighed

| Dronninglund Bgrnehave er naervaer, omsorg og gode relationer en vigtig del af vores fundament. Samtidig
ved vi, at steerk paedagogisk praksis kraever mere end gode intentioner. Derfor arbejder vi bevidst og fagligt
med at skabe de bedst mulige betingelser for bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og leering.

Vi er optagede af at vaere nysgerrige pa vores egen praksis. Nar noget lykkes, undersager vi hvorfor. Nar
noget udfordrer os, er vi optagede af, hvad vi kan gagre anderledes. Vi tror p4, at udvikling starter med
refleksion, og derfor prioriterer vi faglige draftelser, sparring og feelles refleksioner omkring bgrnene og
vores leeringsmiljger.

Vi tager afsaet i bade vores erfaringer, peedagogiske viden og observationer af bgrnenes hverdag. Gennem
observationer og evalueringer undersgger vi labende, om de laeringsmiljger, vi tilbyder, understgtter de
mal, vi har for b@rnenes trivsel og udvikling. Nar vi bliver klogere, justerer vi vores praksis.

Vi ser ikke faglighed og relationer som modseaetninger. Tveertimod. Vived, at det er gennem trygge
relationer, at bgrn udvikler sig bedst. Derfor bestar en vigtig del af vores faglighed i at kunne afleese
bagrnenes behov, skabe deltagelsesmuligheder og understgtte de feellesskaber, som bgrnene er en del af.

Som personalegruppe er vi optagede af fortsat at udvikle os. Vi deltager i kurser, temadage, netveaerk og
kompetenceudvikling, ligesom vi samarbejder med PPR og andre fagprofessionelle omkring barnene. Vi
ser det som en styrke, at vi ikke behgver vide alt pa forhand, men har modet til at veere nysgerrige, stille
spergsmal og leere nyt.

For os handler peedagogisk faglighed i sidste ende om at omseette viden til handling. Ikke fordi alle barn
skal mgdes ens, men fordi alle bgrn fortjener at blive magdt med blik for netop deres behov, ressourcer og
muligheder
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