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Velkommen til den paedagogiske plan for

Den selvejende institution
Dronninglund Bgrnehave
Hybenvej 10

9330 Dronninglund

TIf.: 99455742

Hjemmeside: https://dribh.dk

Fakta om Byens Mindste og Zldste Institution:

Dronninglund Bgrnehave startede 1. november 1968, som den fgrste daginstitution i gamle
Dronninglund Kommune. En kreds af private tog initiativet hertil og bgrnehaven blev opfgrt med
stats- og kommunestgtte pa en grund skaenket af Dronninglund Handvaerker- og Borgerforening.
Bgrnehaven er byens mindste og aldste institution.

Dronninglund Bgrnehave er en selvejende institution, som har drift overenskomst med
Brgnderslev kommune. Lovmaessigt har kommunen ogsa tilsynspligt med institutionen. Det
betyder, at institutionen er finansieret af det kommunale budget, men drives af en
foreaeldrebestyrelse. For at drive en selvejende institution er det vigtigt med en staerkt engageret
bestyrelse.

Institutionen er normeret til 49 bgrn pr. 1. januar 2023, der har i 2023-2024 veret en opnormering
til 59 bgrn grundet det store bgrnetal i kommunen.

Der var engang..... sadan starter alle gode eventyr, ogsa eventyret om vores
Bgdrnehave.

Nar | traeder ind i vores hus, vil | opleve, at de fysiske rammer baerer praeg af at have eksisteret i 55
ar, men | vil ogsa opleve en Bgrnehave med sjel, en Bgrnehave der gennem arene har faet en helt
speciel DNA. Det er ikke kun husets sjeel, men ogsa de mennesker der har deres daglige gang i
Bornehaven og som braender for stedet og de vaerdier stedet indeholder.

Vores foraeldregruppe er helt unik — hvis der f.eks. er sne pa parkeringspladsen om vinteren, sa
kan der godt veere ryddet, nar vi mgder ind pa arbejde kl. 6.30, fordi en far lige kgrte forbi med sin
lille maskine. Der er en helt speciel gensidig omsorg og respekt der “oser” fra person til person
gennem huset, og satter sma spor efter sig blandt bgrn, foraeldre og personale — husets sjeel/DNA,
som er sa sveer at saette praecise ord pa, men som summer hele tiden.

| dagligdagen vil | mgde et personale som er engageret, naervaerende og som VIL jeres bgrn, deres
trivsel, udvikling og som VIL jer som foraeldre. | vil opleve, at vi ser forskellighed som en ressource,
og at vi har stor respekt for vores opgave som paedagoger og medhjzlpere i Dronninglund
Bgrnehave. | vil mgde personale, der pa hver sin made, varetager jeres barns behov ud fra de mal,
veerdier og rammer, som | kan laese naermere om her i vores padagogiske plan.


https://drlbh.dk/

| vores institution er der kun ansat mennesker som kan lide bgrn, mennesker som oser af naervaer,
tryghed, omsorg og som har en god portion humor. Det lyder maske banalt, nar du leeser det, men
det er det bestemt ikke. Nar vi har en bevidsthed om, at det er nogle af de vigtigste parametre, sa
afspejler det sig i alt, hvad vi g@r. Det definerer, hvem vi er, hvad vi gnsker at tilbyde bgrnene, og
hvordan vi gnsker at ggre det.

Vores gnske er at forblive en lille Bgrnehave hvor alle kender alle — stedet hvor relationer er i
front, og hvor der er tid til fordybelse, sjov og ballade, udvikling, ro og en snak med forzeldre om
stort og smat.

Velkommen til Dronninglund Bgrnehave.




Status pa det lgbende arbejde med den paedagogiske plan

Arbejdet med den paedagogiske plan gik for alvor i gang i Dronninglund bgrnehave i 2019. Her blev
planen fortrinsvis udarbejdet af davaerende leder, som gjorde et stort stykke arbejde i at lave det
skriftlige ud fra de ting der blev arbejdet med i det daglige paedagogiske virke.

Den paedagogiske plan blev herefter revideret og for fgrste gang offentliggjort pa bgrnehavens
hjemmeside i 2020-2021. Som fgrste gang var det ogsa en leder indsats som gjorde at den
paedagogiske plan blev til.

Denne plan blev efterfglgende evalueret og denne evaluering er offentliggjort pa hjemmesiden i
2022. Evalueringen bezerer tydeligt preeg af diverse lederskift og der er derudover et tydeligt billede
af at corona har haft sin indflydelse pa den padagogiske praksis i hverdagen.

I mellemtiden har det nuvaerende personale haft et stort gnske om at vaere en del af
udarbejdelsen af den paedagogiske plan fremadrettet, sa den kan bruges som et dynamisk
arbejdsredskab fremadrettet. Fgrhen har planen egentlig bare eksisteret som et stykke papir, men
der er ingen i personalegruppen, som har haft nogen form for ejerskab i den, hvilket har
vanskeliggjort implementeringen af det skrevne i dagligdagen — og den har ikke fungeret som et
stgttende paedagogisk redskab. Det har vi besluttet at lave om pa.

| den forbindelse har vi Igbende pa personalemgder arbejdet malrettet med at fa talt ind i hvad vi
forbinder med Dronninglund Bgrnehave. Hvad er vores vaerdier, bgrnesyn, hvad taenker vi i
forhold til laeringsrum, lzeringsmiljg, evaluering, leereplanstemaer, foreeldresamarbejde, sprog,
sproglig stimulering osv. Hvad gnsker vi at formidle i vores paedagogiske plan, hvad kan vi sta inde
for, hvordan arbejder vi og hvordan vil vi gerne arbejde malrettet fremadrettet.

Derudover har vi den paedagogiske plan som et fast punkt pa bestyrelsesmgder fremadrettet, sa vi
ogsa far inddraget den i bestyrelsesarbejdet — hvilket iseer er vigtigt idet vi er en selvejende
institution, hvor bestyrelsen har en stor og vigtig rolle i vores hverdag.

Det er en stadig igangveerende og meget spaendende proces, og vi har besluttet, at vi vil
offentligggre vores arbejde med den padagogiske plan skridt for skridt pa vores hjemmeside.




Evalueringskultur

| Brgnderslev Kommunes dagtilbud forholder vi os Igbende til vores psedagogiske praksis.
Evaluerende padagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere sammenhangen
mellem det padagogiske leeringsmiljg, bérnegruppens og det enkelte barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende paedagogisk praksis og dokumentation heraf,
styrker kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og sikrer, at det hele tiden er justeret og
tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

Eksempler pa evalueringskultur i Dronninglund Bgrnehave

| Dronninglund Bgrnehave er evalueringskulturen et af vores saerlige fokuspunkter. Som det kan
laeses i vores evaluering anno 2022, har det vaeret noget, vi ikke har haft nok fokus pa gennem
arene, og dermed ogsa noget vi ikke har den stgrste rutine i. Vi arbejder malrettet pa at ggre
evalueringskulturen til en naturlig del af den paedagogiske praksis, sa det bliver gjort pa en made,
som giver mening for os.

Vores klare mal er:

- Vivil kunne evaluere og benytte evalueringerne til at forbedre os.

- Vivil have opbygget en evalueringskultur, hvor det bliver en god rutine, med enkle men
effektive metoder.

- Vivil opbygge et kartotek med evalueringsmaterialet, sa det er til radighed og vi kan se om
vores evalueringskultur forbedres over tid.

- Vibruger den paedagogiske plan pa vores stuemgder, sa den bliver vores daglige
arbejdsredskab.

Vores evalueringskultur er i den spade opstart, hvor vi pa vores ugentlige stuemgder bruger
KVALID. Hver stue arbejder med et selvvalgt emne, som evalueres pa hver gang. Emnet behgver
ikke ngdvendigvis at skifte hver uge, man kan sagtens arbejde videre med samme emne flere uger
— men vi holder status og fokus ved at lave en del-evaluering pa hvert stuemgde.

Nar vi har haft et tema/fokusomrade/indsatsomrade eller lighende er vi gode til at tale det
igennem pa personalemgde f@r, under og efter. Her er naeste skridt, at vi far lavet det skriftlige
bade fgr under og efter, sa vi far dokumenteret vores psedagogiske praksis — hvilket ikke har vaeret
den geengse arbejdsgang for.

Tema: Argangsleg.

Vi har senest arbejdet med det relationelle i forhold til vores yngste bgrn. Nar de starter i
Dronninglund Bgrnehave inddeles de pa 2 stuer (Mariehgnen og Sommerfuglen), hvor de har
deres daglige gang. Vi blev nysgerrige pa hvad det ville betyde relationelt for de yngste, hvis de 1
gang om ugen i nogle maneder var sammen pa en’ stue, sammen med 2 voksne. Hvor de voksne
kun skulle tzenke pa en” aldersgruppe, neervaer, tryghed, tillid og at skabe relationer pa tvaers af
b@rnegrupperne.

Til sidst udvidede vi til at bgrnene spiste deres madpakker sammen ogsa, sa hele formiddagen var
pa tveers af de to stuer.



Det blev en stor succes. Vi kunne evaluere og konkludere, at bgrnene fik skabt relationer pa tveers
af stuerne. De sggte hinandens selskab pa legepladsen, de lzrte af hinanden (NUZO) og fortalte
glade om hvad de havde lavet sammen.

Faktisk lzerte vi sa meget af temaet med de yngste, at vi fortsaetter med at opdele pa den made
efter sommerferien. Det giver god mening allerede at skabe relationerne sa tidligt, for senere
bliver de samlet i Cafe’gruppen (fgrskolegruppen) og sa kender de allerede hinanden langt bedre.
Sa den rgde trad i bgrnenes liv kan vi stgtte op omkring pa denne made, hvor mange af vores bgrn
jo kommer til at ga i skole sammen mange ar frem.

Tema: Udflugt til maskinstationen Diget - marts 2024.

Der er blevet brugt nedenstaende skema "Et leeringsmiljg” som forberedelse til de 2 ture til
maskinstationen Diget. Hvor temaet er taenkt ind som et laeringsmiljg for alle bgrn.
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En gjenabner for personalet ved den efterfglgende evaluering var f.eks.:
Madpakken var ligesa vigtig en del af turen, som det at se pa maskiner.

Bgrnene kunne godt referere til hvad de havde set, hvis vi spurgte dem direkte, men nar de selv
fortalte uopfordret om turen, sa fortalte de, hvem de havde holdt i handen pa gaturen. Sa det
feellesskab der spontant opstod, pa tveers af to stuer, var af stor betydning for bgrnene.

Friheden under turen betgd ogsa meget — det var et keempe hit, at nogle havde faet lov til at ga 3
sammen med hinanden i handen.

Sa vi kan konkludere, at personalets tanker om turen i forhold til laeringsmiljg kunne ses med
andre gjne efterfglgende. De justerede sig og fulgte bgrnenes spor, og turene var fantastiske.

Leeringsmiljga.

Et godt leeringsmiljg i Dronninglund Bgrnehave er, nar bgrnene udviser tegn pa trivsel,
udvikling og leering.

Vi er som voksne bevidste om, at vi ogsa er et laeringsmiljg for barnene. Vi er optaget af,
hvor stor betydning vores mimik, stemmefgring og kropsholdning har for bgrnenes trivsel,
udvikling og mulighed for spejling. Her er vi gode til at veere bgrnenes faste rummelige
holdepunkt, hvor de kan "blive opladet”, hvis dagen er lidt hardt og udfordrende at komme
igennem. Der bliver givet gode lange kram, bgrnenes historier bliver lyttet til med stor
interesse og indlevelse, bagrnene bliver rummet praecis som de er, og hvor de er, lige i det
gjeblik.

| vores dagligdag er der leering til stede hele tiden — bade i de planlagte daglige aktiviteter
og i de spontant opstéede aktiviteter i hverdagen.



Det handler f.eks. om at bagrnene leerer at indga i relationer i mgdet med hinanden, eller
barnet der endelig knaekker koden til selv at tage regnbukserne pa, med hjeelp og statte af
de voksne og ved at spejle sig i de andre bgrn.

Helt grundlaeggende fokuserer vi ogsa pa det paedagogiske laeringsmiljg som f.eks. et
maltid indeholder. Her leerer barnene om bordskik, borddaekning og at hjeelpe hinanden
ved at reekke vandkanden til en ven, eller hjaelpe med at abne en ostehaps. Derudover
styrkes det sociale feellesskab med smasnak om bordet og relationerne er ogsa her i
fokus.

Barn leerer ogsa af barn — her far de gjnene op for hinanden, ser hinandens styrker og
bliver vant til at stgtte hinanden og bede hinanden om hjeelp. Et godt leeringsmiljg i
Dronninglund Bgrnehave er bl.a., nar alle oplever sig selv som en del af feellesskabet. Vi
arbejder malrettet med, at der er plads til alle barn og voksne, derfor er der naesten altid
mulighed for szerlige hensyn, vi tror nemlig pa, at alle udvikler sig i deres eget tempo. Vi
stgtter ved at ga foran, ved siden af og bagved barnet i den proces og det tempo som er
bedst for den enkelte.

Ud over naevnte har vi haft et forlgb med stgtte pa leeringsmiljg i barnehaven.

Her har vi sammen med to stgttepaedagoger set pa de fysiske indendars rum. Der er
blevet etableret sma rum i rummene med hvert sit legemiljg, med tydelige temaer.
Derudover er det visualiseret hvad der kan leges med i de forskellige rum. For at fuldende
laeringsrummene er der ogsa skilte med hvilken stemme man taler med i de forskellige
rum. Der hvor man leeser bgger, bruger man sin stille-stemme. Der hvor man leger med
biler, bruger man sin inde-stemme.

Det fungerer godt, og det er noget, som skal sprede sig endnu mere i hele huset. Barnene
har mulighed for selv at tage initiativ til mange lege og aktiviteter, der er plads til planlagte
vokseninitierede aktiviteter og spontane aktiviteter. Det skaber ro og overskuelighed for det
enkelte barn, og de etablerede paedagogiske leeringsmiljger giver bgrnene mulighed for at
trives, udvikle sig og dannes.

Bernene forteeller:

- "Det er sjovest at lege frisgr nar de voksne er med”.

- "Jeg elsker at lege frisgr, jeg @ver mig til jeg bliver voksen og der skal jeg veere
frisar”.

- "Jeg synes det er fedt at lege med lego. Jeg har ogsa lego derhjemme”.

- "Jeg vil gerne lege med biler, jeg teammer skrald med skraldebilen”.

- "Jeg kan godt lide at lege i kakkenet, jeg laver aftensmad i airfryeren”.

- "Jeg kan bedst lide kokkenet, jeg ved ikke hvorfor”.

- "Jeg synes lego er fedt, jeg bygger pa mit hus og finder dare”.

Alti alt synes bgrnene at leeringsmiljgerne er gode, og der bliver leget rigtig godt derinde.

Udtalelserne gar mest pa ovennaevnte rum, sofa med leesekrog samt rum med hegn, dyr
og plus/plus naevnes ikke af nogen.

Vi overvejer, om de to steder skal nytaenkes, eller om det bliver anderledes, nar vi er mere
indendars i efteraret.



Udfordringen med de mange sma leeringsmiljger kan veere, at der ikke er sa god plads til
samling, hvor alle bgrnene skal deltage. Dette lgses lgbende fra dag til dag, hvor der f.eks.
rykkes rundt pa bordene, sa en vis fleksibilitet opnas.

Udendgrs har vi rigtig mange kroge og mulighed for fordybelse i leg. Vi prioriterer, at der er
plads til bade de stille lege og de lidt mere aktive lege. Som voksne er vi fleksible og
hjeelper barnene med at skabe de rum, som de har brug for. Der bruger vi store klodser,
paller eller teepper til at afgreense deres leg, og bgrnene er rigtig gode til selv at bygge
deres legemiljg lgbende.

Til sidst vil vi naevne, at | med fordel kan laese afsnittet med "stillestund”, som ogsa er et
fantastisk leeringsmiljg i det daglige psedagogiske arbejde.

Dronninglund Bgrnehaves Bgrnesyn — supplement til Brgnderslev
Kommunes Bgrnesyn.

Vi har som personale talt ind i det overordnede kommunale bgrnesyn, og er blevet enige
om, at vi gerne vil lave et supplement til dette.

Grunden er at Dronninglund Bgrnehave er unik (©) — det er en bgrnehave med sjeel, ikke
kun husets sjeel, men ogsa de mennesker der har deres daglige gang i barnehaven og
som breender for stedet og de veerdier stedet indeholder.

Vores grundlaeggende veerdier er: Abenhed/eerlighed, respekt, dannelse, tryghed og
neerveer.

| vores barnesyn bestraeber vi os pa at bevaege os bevidst i ”De 3 laeringsrum”. Vi gar
foran barnet, ved siden af barnet og til sidst bagved barnet, for at statte bedst mulig op om
det enkelte barns udvikling og selvfglgelig de sociale relationer barnet beveeger sig i
dagligt.

Barn ggr det godt — hvis de kan!

| vores arbejde med bgrnene er vi bevidste om, at vi bruger os selv som redskab. Vi
bruger vores stemmer, mimik og kropssprog. Vi begejstres SAMMEN med bgrnene med
hele kroppen og glade stemmer. Vi er "kede af det” SAMMEN med vores bgrn, rummer
deres fglelser og guider dem i, at alle fglelser er okay, og at alle, ogsa de voksne @ har et
falelsesliv.

Vi tror pd, at de fleste bgrn indimellem bliver stimuleret lidt for meget, og der er vi klar til at
lade dem lane af vores nervesystem. Vi giver mange kram, aer og viser at vi vil
bgrnene med vores naerveer.

Vi ser pa det enkelte barns behov og vi gver os rigtig meget i at implementere bgrnenes
stemmer meget mere i det dagligdagen.

Vi siger ogsa ”’nej tak”, hvis der er en adfeerd, som vi gnsker at stoppe. For vi tror pa, at
alle barn har brug for tydelige og klare voksne at spejle sig i — rutiner og rammer ggr, at
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barnene kan slappe af og have fokus pa at veere barn og @ve sig i alle de ting, der falger
med den rolle hver dag.

Der er en helt speciel gensidig omsorg og respekt, der ”oser” fra person til person
gennem Dronninglund Bgrnehave, og som szetter sma spor efter sig blandt barn,
foreeldre og personale. De ansatte, | mgder i Bgrnehaven, er ildsjeele — ildsjeele som
braender for barnets dannelse, trivsel, udvikling og lsering i samarbejde med kollegaer og
foreeldre.

Vi giver som personale meget af os selv i vores arbejde i Dronninglund Bgrnehave. Vi er
vores eget redskab, og det er et faktum, at i arbejdet med mennesker, sa kan man ikke
praestere 100% hele dagen — men det er ogsa et faktum, at vi altid er klar til en snak, hvis
der er brug for det — det behgver ikke at vaere personalet, der gnsker det, det kan lige sa
godt veere foreeldrene.

Vores foreeldre er mere end samarbejdspartnere — det vigtigste i deres liv, er deres barn.
Derfor glaedes vi ogsd sammen med foreeldre, vi er rarte sammen med dem — kort sagt sa
MARKER vi dem. Det betyder, at den empatiske forbindelse med foraeldrene er i fokus,
og at vi ikke er bange for at vise dem, at vi ogsa er mennesker — med fokus pa hver deres
lille guldklump. Vi VIL vores foraeldre, men vi SKAL ogsa vores foraeldre — Hver dag.

Foreeldrenes tryghed i samarbejdet med os er grundleeggende for bagrnenes trivsel —
og med tryghed og trivsel kommer udvikling.

Vi er ikke fejlfindere, vi er derimod nysgerrige detektiver - med
dannelse, udvikling, trivsel og leering for gje.
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Alsidig personlig udvikling
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn, samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Eksempler pa hvordan vi arbejder med den alsidige personlige udvikling i
Dronninglund Bgrnehave

Vi har i Dronninglund bgrnehave valgt at lave et arshjul, som vi planleegger og arbejder ud fra. Her
har vi lagt de forskellige laereplanstemaer ind, sa vi kan lave temaer om disse i de maneder, hvor
det giver bedste mening. F.eks. arbejder vi meget aktivt med kultur, zestetik og feellesskab i
december maned, hvor der er rigtig mange traditioner og hvor vi samles i faellesskaber.

Den alsidig personlige udvikling arbejder vi fokuseret med hele aret — der skal altid vaere fokus pa
det, der vedrgrer det enkelte barn som individ eller person — barnets fglelser, forstaelse af sig selv
og mader at forholde sig til omverden pa. Det er grundstenene i bgrnenes udvikling til at blive
selvstaendige, steerke, dannede og sociale individer.

Vi er af den overbevisning, at hver gang et af vores bgrn lykkes med noget, sa vokser barnets
selvvaerd og modet til at prgve endnu mere nyt opstar. Vi har fokus pa at ga foran barnet (hjlpe
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og vise vejen) — ved siden af (nar de selv er modige nok til at forsgge, men har brug for en voksen i
naerheden) — bag ved (nar de selv mestrer). Nar atmosfeeren omkring dem oser af tryghed,
omsorg, tillid, gode relationer og naerveerende voksne — som vi fgler den ggr i vores bgrnehave -
sa er fundamentet for det enkelte barns kompetencer bestemt til stede. (Se ogsa vores livstrae,
hvor rodnettet er vores veerdier i det paedagogiske arbejde i hverdagen).

En af maderne vi arbejder pa er, at vi er interesserede i at laere barnet (og derigennem barnets
familie) at kende. For os er det vigtigt, at samarbejdet med foraldrene er hgjt prioriteret, fgrst og
fremmest fordi det er foreeldrene der kender deres bgrn bedst. Dernaest oplever vi ogsa, at
bgrnene er rigtig gode til at afleese deres omgivelser i en tidlig alder — Hvis foraeldrene er trygge og
tillidsfulde i deres relation til de voksne, sa smitter det i hgj grad af pa bgrnene. Dronninglund
Bérnehave er jo en lille institution normeret til 49 bgrn, og det ggr at vi kan opbygge en ret teet
relation til hele foraeldre- og bgrnegruppen, hvilket er helt unikt for vores institution.

| hverdagen stgtter og motiverer vi bgrnene til selvhjulpenhed, f.eks. i at tage t@j pa selv, bruge
toilettet, samarbejde, lgse konflikter og bede om hjzelp. Vi guider barnet, hvor udfordringer kan
virke sveere, sa barnet opnar mestring og tro pa egne evner. Gennem anerkendelse og positive
tilkendegivelse styrker vi bgrnenes vedholdenhed og giver dem glaeden ved de sma sejre.

En stor del af bgrnenes hverdag foregar i feellesskaber med masser af sociale relationer barn/barn
og barn/voksen, hvilket kan veere hardt en hel dag — uden at man umiddelbart meaerker det. Derfor
er vi bevidste om at skabe leeringsrum som tilgodeser bgrnenes behov for stillestund (pauser hvor
der lades op — alene eller sammen med andre). Nogle bgrn har en fantastisk evne til selv at maerke
hvornar de har brug for en stillestund, mens andre bgrn har brug for at vi hjeelper dem. Nar
bgrnenes behov for stillestund tilgodeses, oplever vi langt stgrre overskud til leg, relationer,
leering, sjov og udvikling.

Tema: Fglelser og farver. (november 2024)
August maned startede vi med temaet Fglelser og Farver med zldste gruppen.

Temaet opstod pa baggrund af det ggede behov for at kunne saette ord pa egne fglelser — maske
endda opdage, hvornar og hvorfor de enkelte fglelser opstod i bgrnene.

Som udgangspunkt var bgrnene delt i 2 grupper, dette for at tilgodese de enkelte bgrns behov,
fordi rigtig mange havde behovet for at vaere en del af en mindre gruppering. | Igbet af temaet var
vi nysgerrige pa fglgende:

- Kunne vi hgre, at bgrnene fik lettere ved at saette ord pa deres fglelser, nar de blev
kombineret med farver?
- Ville de sma grupper have en effekt med gget koncentration og nye venskaber?

Hver uge blev der arbejdet 1 formiddag med emnet. For at sikre bedst mulige forhold for bgrnene,
blev der skiftet mellem at sidde stille og bevaege sig.

| Igbet af forlgbene blev der hver gang skrevet et kort referat fra dagen, dette blev delt med
foraeldrene, sa der kunne tales ind i det derhjemme, og dermed skabe et falles sprog.

Derudover blev der evalueret Ipbende pa temaet, sa vi havde noget at “male” pa Igbende — og
selvfglgelig blev der justeret, hvis det var ngdvendigt.
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Introduktion til temaet var for os rigtig vigtigt. Vi ville rigtig gerne have, at foraldrene var vores
samarbejdspartnere i det, og derfor begyndte vi med en forklaring som blev givet til alle de zldste
bgrns foraeldre:

”Igennem de otte uger kommer vi til at tale om og arbejde med f@lelserne: Forvirret, Glaaden,
Tristheden, Vreden, Frygten, Roen og Kzerligheden.

Forste gang laeser vi bogen Farver og Folelser og de nezeste seks gange laeser vi de sider, der
handler om dagens fglelse. Herefter tales der i grupper om fglelsen og hvert barn maler et
farvemonster. Efterfglgende leger vi en faelles leg. Vi slutter af med bgrnemassage. Ottende og
sidste gang forbliver en overraskelse, men vi kan allerede nu rgbe, at de voksne kommer pa
glatis.

Efter hver temadag sender vi et skriv ud til jer forzeldre, sa | kan fglge med i, hvad vi har arbejdet
med. Vi ved jo, at vi har verdens bedste foraeldre og vil derfor gerne inddrage jer aktivt i forlgbet
— derfor er vores hab, at | hver uge vil tale med jeres barn om den fglelse, som vi har arbejdet

med i bgrnehaven. Vi kommer til at give jer nogle hjelpesatninger i det skriv, vi sender ud efter

hver gang.
De bedste hilsner fra

Emilie, Mikkel, Tanja og Tina”.

Et eksempel pa hvad foreeldrene blev informeret om via AULA, er fglgende:

"Hej foraeldre

| dag har vi haft om den sidste falelse, som er fglelsen "keerlighed". | bogen vi anvender til
forlgbet, er lyserad keerlighedens farve.

Vi har bl.a. snakket med bgrnene om:

- Hvordan ser vi ud nar vi er glade for en

- Hvordan fgles det at vaere glad for en

- Hvordan fales det nar andre er glade for en

Bgrnene har tegnet hver deres farvemonster som passer til fglelsen. Tegningerne hanger i

caféen
Vi haber, at | vil snakke med jeres bgrn om fglelsen "keerlighed" derhjemme

De bedste hilsner
Mikkel & Emilie”

Det har vaeret sjovt at arbejde pa den made med fglelserne. Bgrnene havde helt styr pa hvilke
farver der symboliserede de forskellige fglelser.
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Et eksempel:

"Den voksne kommer ud til en gruppe bgrn med abne arme og et keempe smil pa leeberne. Den

Et barn kigger pa den voksne og ser forvirret ud.

Barnet siger: ”Nej det er du alts3 ikke, for R@D det er vred — og du ser slet ikke vred ud. Du er
LYSER®@D, for du ser ud som kaerlighed”.”

| forlgbet har vi talt meget om, hvordan vi spreder teamet til de andre stuer. En helt enkelt ting er,
at de tegninger bgrnene har lavet, skal op pa vaeggen sa ALLE kan se dem. Det har fgrt til mange
rigtig gode snakke, bade barn/barn og barn/voksen imellem.
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Tema: Stillestund — Oktober 2023

Vi har erfaret, at der er rigtig mange bgrn hos os, som klarer sig gennem dagen med fuld fart pa.
Sa har vi nogle bgrn, som har stor brug for seerlig tilrettelagte pauser (nogle op til 8 gange i Igbet af
dagen), hvilket fik os til at taenke i stillestund.

Vi tog emnet op pa et personalemgde, hvor vi fgrst kiggede pa egen erfaring. Hvordan ville vi selv
have det efter en hel dag uden stillestund med mulighed for lige at traekke os tilbage og lade op.
Herefter diskuterede vi bgrnenes aspekt i det, kunne de mon selv maerke behov for pause? Havde
de brug for pause? Vi indhentede forskellige artikler og brugte deres research som kilder, og kom
frem til, at vi i Dronninglund Bgrnehave ville indfgre frivillig stillestund over middag. Efter 3
maneder ville vi evaluere pa det, og efterfglgende beslutte os for, om det var noget vi ville
fortseette med.

Fer vi gik i gang praesenterede vi det ogsa for foraeldregruppen pa et mgde, hvor vi forklarede
hvordan og hvorfor vi lavede temaet om stillestund. Der var stor begejstring fra foraeldrene og
rigtig god feedback bagefter. Langt de fleste foraeldre have slet ikke teenkt over, at bgrnene til
hverdag feerdes i en sammenhaeng, hvor der hele tiden er andre, de skal forholde sig til, og at
mange bgrn ikke bare kan lukke af, ligesom de fleste voksne har laert at ggre. Nar man krydrer det
med bgrns naturlige nysgerrighed pa naesten ALT, sa er alle antennerne jo ude hele tiden — de skal
jo ngdig ga glip af noget Sa foraeldrene var enige i, at stillestund bestemt var en god ide at kgre
som tema.

Og sa gik vi i gang....
Punkt 1.

Der er hver dag mulighed for stillestund med en fast voksen (det kgrer efter tur og skema). Denne
voksen tager en aktivitet med pa legepladsen (det kan vaere bgger, lego, puslespil, lege, tegnegrej
osv. inspiration kan findes i brainstorm materialet/eller sp

= :
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Denne voksne er ved aktiviteten hele tiden. De andre voksne tager sig af de bgrn som skal tisse,
har slaet sig og lignende.

Punkt 2.

De bgrn som har lyst kan deltage i aktiviteten. Eneste "regel” er, at det skal vaere en stund med ro
og plads til fordybelse - som i ordet stillestund.

De andre voksne kan med fordel lokalisere de bgrn, som de kan se, har et behov for stillestund, og
byde dem ind i aktiviteten.

Punkt 3.

Det er en aktivitet hvor den voksne er til stede i nuet sammen med bgrnene — nar bgrnene ikke
har lyst mere, sa er det okay at ga fra aktiviteten.

Fra f@rste gang ovenstaende blev sat i gang var der en ro og fordybelse over aktiviteten. Bgrnene
ngd at de kunne komme og ga som de gnskede. Nogle kom alene og kun for at lege, andre mest
for at snakke med den voksne og andre kom sammen med en ven, legede lidt og gik igen. Der var
ikke brug for at tysse pa bgrnene, for de vidste, at det var en stillestunds-aktivitet.

Enkelte bgrn blev ved aktiviteten naesten hele tiden (1%-2 timer), mens andre var der 10-15
minutter, det var fint begge dele.

Den voksne vidste, at der var ro til at han/hun kunne blive praecis ved den aktivitet, og at de andre
voksne lyttede efter de andre bgrn — sa der var et naervaer som var helt specielt.

Temaet med stillestund har vist os, at vi er pa rette spor. Alle har efter vores mening brug for en
pause ind imellem — det er ikke os alle sammen, der er lige gode til at maerke efter, men nar vi

bliver praesenteret for muligheden, sa reagerer kroppen selv ved at sgge stillestunden. Det falder i
rigtig god trad med den alsidige personlige udvikling, hvor bgrnene lzerer sig selv at kende.
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Stillestunden er kommet for at blive i Dronninglund Bgrnehave.

Tema: "Bogvogterkursus for hele Bearnehaven” — marts 2024.

Temaet kom pa banen i forbindelse med mange gdelagte bgger i bgrnehaven. Vi var ikke gode nok
til at formidle hvordan og hvorfor vi skal passe pa bggerne.

Derfor blev kontakten/samarbejdet med biblioteket skabt og det har resulteret i at hele
bgrnehaven har varet en tur pa biblioteket stuevis. Her er de blevet “undervist” i, hvordan man
passer pa bgger, og det blev formidlet af en super kompetent bibliotekar, som var helt i
bgrnehgjde i “undervisningen”. Til sidst blev alle udnaevnt til bogvogtere, som skal passe godt pa
bggerne, der blev uddelt diplom og pins til alle.

Det hele er foregaet i en tryg og rolig atmosfaere, og laeringen har vaeret enorm stor. Der blev taget
sma video sekvenser, som er lagt pa vores facebook gruppe, sa bgrnene kan se dem sammen med
deres forzeldre, og fortzelle imens. Det bliver en visuel stgtte i barnets fortzlling, og forzeldrene
kan laere af deres bgrn, hvordan man i hvert fald IKKE ma behandle bgger.

Social udvikling

Paedagogiske mal for leereplanstemaet
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1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed se som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Eksempler pa hvordan vi arbejder med den sociale udvikling i Dronninglund
Bgrnehave

Vi har ALTID fokus pa den sociale udvikling —i alle de relationer og faellesskaber vi indgar i — hver
eneste dag.

Vi ligger i Dronninglund Bgrnehave stor vaegt p3, at ALLE skal fgle sig hjemme her, uanset om man
er barn, foraelder, personale, dagplejer eller anden tveerfaglig samarbejdspartner. Derfor er vi
meget opmarksomme pa at mgde andre med et smil, (og for de voksne en god kop kaffe eller the
), og vi er klar til en snak om stort og smat.

| diverse ferier har vi i Dronninglund Bgrnehave valgt, at vi IKKE er ssmmenlagt med andre
institutioner — det vil sige, at | som udgangspunkt altid vil mgde kendt personale — ogsa i ferierne.
Dog kan det forekomme, at vi benytter vikarer, sa det faste personale kan fa afviklet ferie. Vi
forsgger altid at bruge vikarer, som bgrnene allerede har mgdt og derfor har en social relation til. |
ferierne bruger vi ogsa tiden pa at opbygge nye venskaber, spirende relationer til andre end dem
”man plejer at lege med” opstar, og vi stgtter og guider bgrnene i den udvikling.

| Dronninglund Bgrnehave far vi hver den sidste torsdag i maneden besgg af en masse skgnne
dagplejebgrn. Det er en dag, som vi saetter stor pris pa, fordi vi allerede der begynder at danne
sma sociale relationer til vores kommende bgrnehavebgrn. Det ggr det lettere for bade os og de
kommende bgrn, at vi har et kendskab til hinanden fra de torsdage. Derudover ved vi, at det ogsa
er en dag dagplejen prioriterer hgjt, og der er hver gang mange bgrn repraesenteret.

Vi gar rigtig meget op i at skabe meningsfulde fallesskaber — bade i dagligdagen, men ogsa i
fritiden. Der arrangeres hvert ar argangs spis sammen, manedlig foraeldrekaffe, sommerfest,
arbejdsdag, bedsteforaldredag og meget mere i bgrnehaven. Hver gang er der et virkelig flot
fremmgde, og vi kan maerke, at det er dage, som betyder rigtig meget for bgrn, foraeldre og
personale — der skabes et fzlles tredje og en rgd trad mellem bgrnehave og hjem nar vi mgdes i
kendte omgivelser for at have det sjovt og hyggeligt sammen.

Argangs spis sammen arrangeres af vores utrolig aktive bestyrelse — hvor det er bestyrelsen som
inviterer og er tovholder. Det er iszer taenkt som en made for foraeldrene at danne relationer og
faellesskaber med hinanden pa, og med tanke pa at deres bgrn skal tilbringe de naeste mange ar pa
samme klassetrin i skolen.

Arbejdsdagen er ogsa arrangeret med bestyrelsen som tovholder. Her bliver der altid arbejdet
igennem med diverse opgaver — det er en hyggelig dag med fokus pa bade arbejdsopgaver og
hyggeligt samvaer med hinanden i helt andre rammer end vi er vant til at ses i. Resultatet er altid
en flot og anvendelig legeplads som vi alle nyder godt af til daglig.

Hver maned arrangerer bgrnehaven foraldrekaffe en eftermiddag fra klokken 14.00-16.00, til dem
der har tid og lyst, nar de henter deres bgrn. Det er taeenkt som en mulighed for forzeldrene til at
seette sig ned og nyde en kop kaffe, snakke med andre forzeldre og fa et indblik i bgrnenes
eftermiddag. Det er hver gang en dag, som is&r bgrnene gleeder sig rigtig meget til, og hvor der let
kan smutte et par ekstra smakager ned mens bgrnene leger og hygger sig
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Sommerfesten er ogsa en rigtig hyggelig eftermiddag/aften, hvor der er mulighed for at sige god
ferie/sommer pa tveers til hinanden. Det er en velbesggt dag, hvor vi i 2023 havde 125 deltagende
bgrn, foreeldre, spskende og personale.

Til slut naevner vi bedsteforaeldredagen hvor det bare gar ud pa at hygge igennem. Der bliver
klippet og klistret til jul, bagt smakager og lavet juledekorationer. Bgrnene far vist
bedsteforazldrene deres bgrnehave, og det er sveert at se, om det er bgrnene, bedsteforaeldrene
eller personalet som hygger sig mest Igen er det sociale feellesskab absolut centrum for dagen.

Ovenstaende er meget baseret pa vigtigheden i at danne relationer, opbygge og understgtte
diverse feellesskaber pa tvaers af alder, interesser og bopeel.

| vores daglige arbejde med bgrnene, har vi fokus pa at stgtte bgrnenes dannelse og udvikling, lige
der hvor de er. Med det mener vi, at der ikke altid behgver blive stillet en masse “forkromede”
Igsninger og temaer op, men at vi ogsa arbejder med det nzere og dagligdags.

Nar vi, i garderoben eller rundt om bordet ved madpakketid, opfordrer bgrnene til at spgrge
hinanden om hjeelp, sa er der en grund til det. Vi har nemlig ogsa fokus pa VENSKABER,
opmaerksomhed pa hinanden samt vigtigheden af at kunne se hinandens styrker. Det er utrolig
vigtigt for os, at bgrnene har venner i bgrnehaven, pa tveers af alder, kgn og eventuelle
udfordringer hos nogle. Vi kan se, at det virker nar et barn har hjulpet et andet barn med at abne
ostehapsen lyser op i et stort smil — og den der fik hjzelp lyser ligesd meget op og stolt siger: "Age
hjalp mig med at 3bne min ostehapser”, og viser de andre bgrn, hvor god Age lige var. Begge bgrn
har vist samarbejde, opmaerksomhed pa hinanden og det ender faktisk tit med, at netop de to
laver en aftale om at lege sammen efterfglgende.

Vi arbejder opmaerksomt med hver dag at justere os til bgrnene — det vil bl.a. sige, at hvis vi kan
se, at der er et spirende venskab mellem 2 bgrn, sa kan vi godt finde pa at saette dem ved siden af
hinanden ved maltiderne for at styrke den spzede relation. Hvis der er 2 bgrn fra hver sin stue som
en dag leger rigtig godt sammen, sa far de ofte lov til at spise sammen pa den enes stue, sa vi er
med til at styrke venskabet. Enten spgrger bgrnene selv om de ma spise sammen, eller ogsa
foreslar vi det.

| Dronninglund Bgrnehave skal der vaere plads og rum til alle — og vi er opmaerksomme pa at der til
tider kan kraeves lidt voksen guidning i at veere en god ven. Tanken bag venskaber er helt klart
ogsa, at de bgrn som skal i skole sammen fra vores bgrnehave, de skal fungere godt sammen de
naeste mange ar i et skole-feellesskab. Vi vil gerne veere med til at styrke den rgde trad gennem
bgrnenes dagpleje/bgrnehave/skole-liv.

Tema: Mikkel Sortemos med Arternes verden (november 2024)

Vi inviterede Mikkel Sortemos til vores bgrnehave. Han skulle lave et show med forskellige dyr,
som vi matte kigge pa, rgre ved og stille masser af spgrgsmal til.

Da vi skulle i gang, var bgrnenes ansigter fulde af forventning. Mange har jo dyr derhjemme, men
ikke mange har en kaeampe tudse, slanger eller en skolopender.

For showet blev der brugt tid med bgrnene pa at tale om, at det faktisk er helt okay, hvis man er
lidt bange, nervgs eller slet ikke bryder sig om dyrene Mikkel har med. Det er faktisk ogsa helt
okay, hvis man har spgrgsmal til Mikkel.

Sa omkring 50 bgrn er samlet til en super levende forestilling, hvor der bliver spurgt ind til de
medbragte dyr, fortalt om det man selv har oplevet med dyr, hvilke dyr man har derhjemme osv.
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Grunden til at vi har valgt at praesentere ovenstaende under Social udvikling er, at der trods en
sken oplevelse er rigtig meget at finde socialt ogsa.

Nogle bgrn finder ud af, at den samme slags dyr derhjemme — et felles tredje at tale om.
Bgrnene leerer empati, bade overfor dyrene, men ogsa overfor en ven, som maske er lidt
bange for slanger.

Bgrnene indgar i social relation i forlgbet.

Der er fokus pa forskellighed, ved at nogle bgrn elsker det, mens andre er lidt utrygge, og
begge dele er lige rigtige.

Nogle havde brug for, at der var en voksen at sidde hos, mens andre kunne ngjes med at
holde en ven lidt i handen.

Det skal ogsa naevnes, at Mikkel Sortemos er virkelig dygtig i sin formidling. Han var helt i
bgrnehgjde og svarede pa de sjoveste spgrgsmal i Igbet af de 1% time han var her. Han udviste
ogsa en keempe respekt for bgrnenes graenser i forhold til at rgre dyr, have dyrene for teet pa osv

Tema: Den gode overgang til fgr-skole.

Arbejdet startede for alvor i januar 2024.



Fra april bliver de ldste bgrn fra Mariehgnen og Sommerfuglen til Cafe” bgrn. Det er de bgrn,
som skal i fgr-skole i april aret efter.

Forste skridt er at fa alle Cafe” bgrnene “arbejdet” sammen til en” stue, hvor vi kan mzaerke, at det
har haft stor betydning med vores argangslege mens de var yngre. For bgrnene er det bade et skift
i stue og i voksne — her nyder vi godt af, at vi er en lille b@rnehave, sa alle kender alle og den
grundlaeggende tryghed er allerede etableret.

De fgrste mange maneder bliver brugt pa utallige ture ud af huset. Det kan vaere lange ture med
madpakker og et bestemt mal som f.eks. besgg i kirken, det kan ogsa vaere korte ture, med
udgangspunkt i udholdenhed, sa de laengere ture klares lettere. Hver gang er fallesskabet i fokus
og der bliver skabt et felles tredje at tale om.

Efterhanden som aret gar, bliver der sat mere fokus pa faellesskabet med de 2 andre bgrnehaver i
byen. Der er nedskrevet en aftale institutionerne og SFO imellem, hvor der er aftalt datoer, sted at
megdes, aktiviteter og hvem der star for det pa den givne dag. Samarbejdet er med til at bgrnene
leerer hinanden at kende pa tveers af institutionerne F@R de skal sammen i SFO. Vi oplever
spirende relationer dannes, og hver gang er bgrnene opsatte pa at skulle afsted for at vaere
sammen med de andre bgrn og voksne.

| efteraret bliver der lavet en sprog-screening, en CHIPS test og en SPU med hvert barn pa stuen,
og sa bliver der efterfglgende indkaldt til forseldresamtaler. Her er fokus pa hvorvidt dit barn er
helt klar til at rykke videre i fgr-skole, eller om der vurderes, at det ville veere bedst med et ar mere
i bérnehaven. | samarbejde med foraldrene bliver der lagt en plan for om der skal sgges
skoleudsaettelse, eller om barnet skal videre i SFO til april.

Nar vi kommer til januar/februar/marts maned, sa begynder Cafe’en at arbejde med
”skoleopgaver” Det kalder vi det pa vores manedsplan, og det er et hit. Der sidder man
omkring bordet og @ver sig i at tegne og skrive sit navn og MEGET ANDET SJIOVT | bund og
grund kan man sige, at koncentrationen bliver gvet og der bliver selvfglgelig taget individuelle
hensyn, sa ingen fgler sig “forkerte”. Efter 10-15 minutter ringer der selvfglgelig ud til frikvarter —
og sa ma der leges — inden klokken ringer ind igen. Bgrnene synes det er sjovt at lege skole pa den
made, og opdager slet ikke at det egentlig har et stgrre formal end at lege Praecis som det skal
vaere i bgrnehaven.

Generelt er det en glaede at opleve barnets sidste ar i bgrnehaven, der sker en keempe udvikling pa
det ar. Bgrnene er en del af et saerligt faellesskab, hvor malet er at hver enkelt stgttes og guides
bedst muligt og bliver den bedste udgave af sig selv — fuld af nysgerrighed og mod pa naeste skridt i
deres rejse.

Vi har i Dronninglund Bgrnehave valgt, at det er den samme padagog, der ar efter ar har Cafe’
gruppen. Gennem tiden har hun oparbejdet en rutine og et kendskab til overgangen fra bgrnehave
til skole som er helt unik. Hun elsker at veere en del af fgrskole-processen, og det kan bgrnene
maerke med det samme, hvilket ogsa er medvirkende til, at det fungerer optimalt.

Tema: Musik med Max — oktober 2023

| forbindelse med social udvikling valgte vi i Dronninglund Bgrnehave, at vi ville prioritere et
musikforlgb med musikskolen.

Denne beslutning gav os 10 gange musik med Max
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Nar Max er sammen med bgrnene, er det en faelles social oplevelse hver gang. Der er nogle helt
simple spilleregler for at vaere med til musik med Max, og det er nogle alle bgrn — nogle med lidt
guidning fra voksne — kan vaere med til. Vi skal have det sjovt, synge og spille sammen med
hinanden. Max har styr pa hvilke sange der bliver sunget, og hvordan formen i musiktimen
overordnet er. Det vil sige, at de voksne der deltager, kan vaere helt naeerveerende sammen med
bgrnene.

Der er gang i den, og musikken spreder sig langsomt men sikkert gennem hele bgrnehaven.

Vi er vilde med musik i Dronninglund Bgrnehave, sa derfor skal vi til foraret have endnu en
omgang Musik med Max
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Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Eksempler pa hvordan vi arbejder med kommunikation og sproglig
udvikling i Dronninglund Bgrnehave

Vi vaegter arbejdet med bgrnenes sprog i det daglige meget hgijt.

Vi tror p3a, at det ikke kun er gennem sprog-grupper og taleundervisning, at vi understgtter og
udvikler bgrnenes sprog, men at dette i hgj grad ogsa sker gennem vores samspil med bgrnene i
det daglige. Det er gennem de daglige sma samtaler, at vi stgtter, giver tid og rum til at bgrnene
bliver hgrt, hver med deres stemme.

Nogle har brug for mere tid end andre til at fa helt styr pa udtale, mundmotoriske udfordringer og
bestemte lyde — imens det for andre synes som en leg. Vi forsgger altid at hjlpe sprogligt
udfordrede bgrn pa deres individuelle niveau, og ved at ggre deres udfordringer naturlige og
ufarlige, sa de formar at beholde deres lyst til at “arbejde” med sproget/deres lyst til at tale (og
gerne tale meget ).

Det er os meget pa sinde, at der kommunikeres pa en "ordentlig” og dannet made i Dronninglund
Bgrnehave. Med det mener vi, at her taler vi paent til hinanden. Hvis der f.eks. bruges
ironi/sarkasme foran bgrnene, satter vi ord pa efterfglgende, sd bgrnene forstar det bedre: ”Se,
jeg smiler — jeg sagde det kun for sjov eller for at drille, det var lidt dumme ord jeg brugte der”, der
er nemlig ikke mange bgrn i 3-6 ars alderen der endnu forstar den kommunikationsform.

Hvis | kommer i vores bgrnehave, vil | helt sikkert opleve, at vi bruger ordene ”"Nej tak” — i stedet
for "Nej” eller "Lad veere med det”. Vi synes, at det er en respektfuld made at bede bgrnene
stoppe den ugnskede aktivitet pa. Derudover kan vi hgre, at bgrnene griber ordene og bruger dem
til hinanden indbyrdes, hvis der er noget de ikke bryder sig om.

Kommunikation er i alle relationer noget af det vigtigste for at sociale samspil kan fungere. Bade
de verbale og de non-verbale, og vi er meget bevidste om, at vi skal veere gode rollemodeller i den
henseende. Derfor vil | ogsa opleve, at de voksne saetter ord pa egne fglelser i Igbet af dagen
overfor bgrnene. ”Det ggr mig rigtig glad nar....” — ”Jeg bliver faktisk ked af det nar.....” osv. Pa den
made ved bgrnene, at det er helt okay, at man har forskellige fglelser pa forskellige tidspunkter —
og de vil laere gennem spejling, hvordan man saetter ord pa de fglelser, som kan vaere svaere helt
at forsta.

Sadan arbejder vi ogsa med sproget

Vi har en sprogansvarlig, der ssmmen med lederen, har det overordnede sproglige overblik i
bgrnehaven. Det vil sige, at nar der laves fokuspunkter i Rambglls Hjernen og Hjertet pa bgrnene,
sa behgver alle paedagoger ikke at have det store forkromede overblik, det har den
sprogansvarlige. Pa et paeedagogmede forteeller hun de enkelte paedagoger, at nu er det tid til at
kigge fokuspunkter pa det enkelte barn igennem, evaluerer, afslutte eller oprette nye.
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Vi arbejder, som naevnt ovenfor med sproget hele tiden, og har det derfor ogsa som fokuspunkt
hele aret, sammen med alsidig/personlig og social udvikling. (Dette kan ses pa vores arshjul).

Vi bruger det lokale bibliotek rigtig meget, og det er fantastisk indrettet, bade til sma ture, men
ogsa til leengere ture med madpakker og hygge med hgjtlaesning i deres hyggekroge. Hjemme i
Barnehaven vil | se, at vores bgger er i bgrnehgjde, og vi oplever tit at bgrnene sidder og kigger i
bgger. Hvis de i en periode er optaget af noget specielt (f.eks. brandbiler), sa gar vi gerne op pa
biblioteket og laner bgger om det, og udvider det ogsa rigtig gerne med et besgg fra den lokale
brandstation.

Vi i gang med at stgtte op om det f@r-skriftlige sprog. Det g@r vi ved at saette labels med ord op,
alle de steder det giver mening. Det vil sige, at vi seetter en label med ordet “vindue” op pa vinduet
—"skab” skal op pa skabet. Pa den made sikrer vi os, at bgrnene ser bogstaverne i den rigtige
rekkefglge, og forhabentlig kan genkende og have lettere ved at lzere at laese senere.

Vi er ogsa store tilhaengere af at hgre/danse til musik ude pa legepladsen. Vi er bevidste om, at
rytmen og strukturen i sangene er gode for den sproglige udvikling, sa tager vi hgjtaleren frem, og
sa er der gang i bade dansemusik og forskellige sanglege. Vi har faet en multibane med et laekkert
underlag, og bgrnene elsker at rgre sig til musikken. Der bliver sunget, danset og sproglig
stimuleret pa hgjt plan til musikkens lokkende rytmer.

Ud over bare at have det sjovt og fedt med at udforske de sproglige muligheder via lege og daglige
samtaler med bgrnene, sa er vi ogsa meget bevidste om, at for nogle er det bare ikke nok. Her er
vi, i stort samarbejde med jer foraeldre, selvfglgelig altid klar til at lave en faglig begrundet
indstilling til PPR, sa det enkelte barns sproglige udvikling kan blive tilgodeset bedst muligt.

Her har vi som selvejende Bgrnehave ngjagtig samme rettigheder som de kommunale institutioner
—sa jeres barn far de samme tilbud om at blive tilset af talepaedagog og eventuelt fa
taleundervisning i Bgrnehaven af denne.
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Tema: Musikkens verden. (november 2024).
Ifglge vores arshjul i bgrnehaven ville vi i september arbejde med Musik.

| det daglige er vi rigtig gode til at bruge musikken ude pa legepladsen, og det sker naesten dagligt,
at nogle af bgrnene efterspgrger musik pa boldbanen. En af de foretrukne sange er
"Knoglesangen”. Den hjzlper bgrnene med at saette fokus pa kroppen, hvordan den haenger
sammen og hvad de forskellige kropsdele hedder. Med rytme og musik er det bare som om ordene
hanger bedre fast

| forlengelse af den daglige musik, startede vi med at understgtte temaet farver og fglelser med
musik. Sa nar der blev tegnet, sa blev der spillet musik som understgttede den fglelse, der blev
arbejdet med den dag.

Vi fandt samtidig ud af, at selve det at hgre rolig musik mens der blev arbejdet med tegningerne
gjorde, at nogle af bgrnene havde lettere ved at sidde stille og tegne.

Derudover arbejdede vi med at praesentere forskellige genrer for bgrnene. Der er blevet spillet
klassisk musik, almindelige bgrnesange, rock osv. — nar vi har kigget ud over bgrnene mens
musikken er afspillet, har vi set glade ansigter, sang og fjollerier. Musikken har i den grad vaeret
med til at styrke bgrnenes sproglige udvikling, for sprog er jo ogsa rytme, tempo og bevagelser.

Mens det mere hardcore rock er blevet spillet, udbryder en af drengene pludselig: “Den hgrer vi
ogsa hjemme hos min far”.

Herefter blev der lavet handtegn og headbanget til musikken.

Til spisningen er der ogsa musik eller lydbgger pa programmet. Pa den made far bgrnene mere ro
til at spise, mens de er optaget af at lytte til en lille historie eller et stykke roligt musik.

Man kan sa spgrge, om det ville vaere bedre, hvis man havde dialoger i gang mens der blev spist?

Vi har erfaret, at med vores bgrnegruppe, sa er det vigtigt med en form for struktur, hvor der er

forholdsvis stille mens der spises. Ellers oplever vi, at der bliver snakket sa meget pa tvaers, og at
der hele tiden skal tysses pa bgrnene, for at de husker at spise. Efter musikken er der selvfglgelig
tid til at snakke sammen bade med sine venner og de voksne.
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Tema: Sproggrupper —Januar 2024

VI har for nylig indkgbt sprogkufferter — det vil sige, at dem har vores skgnne stgtteforening faktisk
sprget for at indkgbe til os. Disse kufferter laener sig op ad de sprogscreeninger vi laver i Rambglls
Hjernen og Hjertet, som er det der bruges som sprogligt arbejdsredskab i Brgnderslev Kommune.

Vi har en paedagog ansat, som har en speciel interesse inden for den sproglige udvikling, og hun er
nu vores sprogansvarlige sammen med vores leder. Derfor er det skgnt, at vi nu kan arbejde mere
malrettet med bgrnenes sproglige udvikling, og vi veegter hgjt at afszette tiden til dette.

Hver tirsdag samler sprogpaedagogen 1 gruppe pa 4-5 bgrn (det er de samme bgrn i 3 maneder) i
en halv time. Her bliver der arbejdet med et bestemt emne inden for sprog, ud fra hvad
sprogscreeningerne fortaeller. De fgrste 2 grupper vi arbejder med, er malrettet emnet
kommunikative strategier.

Der bliver lavet en feelles opstart, lidt spil, en sang og en afslutning hver gang. Grupperne kgrer i
ca. 3 maneder, hvorefter der evalueres pa om der maerkes en aendring i bgrnenes sproglige

udfordringer. Opstarten af forlgbet er lavet under kyndig vejledning af vores talepaedagog, hvor
der ogsa Igbende bliver givet feedback pa padagogens rolle i forhold til arbejdet med bgrnene.

Herudover vil der blive talt med foraeldrene om, hvad der med fordel kan seettes fokus pa
derhjemme i perioden, sa vi kommer hele vejen rundt om barnet, og den rgde trad i det sproglige
arbejde sikres.

Tema: Sprogscreening og opstartssamtaler — september 2023

Vi bruger Rambglls Hjernen og Hjertet til at sprogscreene alle bgrn nar de fylder 3 ar. Denne
dokumentationsform er sammen med lzeringshjulet udgangspunktet for vores opstartssamtaler
med forzeldrene.

Vi har haft fokus pa at lave en rigtig god og givende opstartssamtale med foraeldrene nar bgrnene
har veeret her 2-3 maneder. Hos os er samtalen selvfglgelig et tilbud som kan feelges til eller fra.

27



For at fa det bedste udbytte er vi meget opmaerksomme pa foraeldrenes behov og selvfglgelig det
fremtidige samarbejde omkring det enkelte barn.

Hos os ser samtalerne gerne saledes ud:

Hvordan har | oplevet starten i bgrnehaven — Hvad har vaeret godt, og hvad har vaeret knap sa
godt.

Barnets generelle trivsel i bgrnehaven og hjemme.
Gennemgang af sprogscreening — er der noget vi skal vaere speciel opmaerksom pa.

Gennemgang af laeringshjul hvor det er let visuelt at formidle barnets neermeste udviklingszone og
styrker.

Til sidst bliver vi enige om, hvad der arbejdes fokuseret med i bgrnehaven den kommende tid,
samt hvad foraeldrene fokuserer pa derhjemme den kommende tid. (det kan f.eks. vaere at
undvaere sut eller ble ©))

Det er vigtigt at pointere at kommunikationen er nggleordet i samtalen. Det er ikke blot en
indkaldelse til hvad vi ser i bgrnehaven . Det er en aben dialog om netop DIT barn.

Krop, sanser og bevaegelse

Paedagogiske mal for leereplanstemaet
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1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Eksempler pa hvordan vi arbejder med krop, sanser og bevaegelse i
Dronninglund Bgrnehave

Vi har i en laengere periode fra maj til august 2023 haft saerlig fokus pa lsereplanstemaet krop,
sanser og bevaegelse. Dette har vi gjort bade stuevis og pa tvaers af stuerne i det daglige med
bgrnene samt i sma opdelte temaer.

Vi har i personalegruppen haft lereplanstemaet pa som fagligt punkt pa dagsorden til 3
personalemgder, hvor vi er kommet i dybden med hvad vi i Dronninglund Bgrnehave forbinder
med temaet — hvordan vi sikrer, at laeringsmiljgerne understgtter bgrnenes udvikling.

Det har veeret vigtig for os at have fokus pa, at krop, sanser og bevaegelse ikke kun er bevaegelse
og fart for bgrn, men at bgrnene kommer ned i tempo og fornemmer/fgler deres krop i ro ogsa.

Helt naturligt har vi i dagligdagen rig mulighed for at stgtte op omkring krop, sanser og bevaegelse
pa vores skgnne legeplads. Der er klatretarne, sandkasser, gynger, sansegynge, mooncars,
Igbecykler, balhytte og multibane med gummifliser. Der bliver brugt mange timer dagligt pa at gve
og udvikle motoriske faerdigheder, hvor de voksne er lige i naerheden og klar med en stgttende
kommentar eller hand hvor der er brug for det.

Vi har brugt vores lukkede facebook gruppe til at dokumentere for foraeldrene, og arbejder pa at
lave en farverig planche, hvor der laves punkter med hvad krop, sanser og bevagelse er for
Dronninglund Bgrnehave.

Udover ovenstdende har vi koblet lzeringsmijg pa med overskriften ”"Pauser/stillestund”. Vi finder
det yderst vigtigt, at bgrnene far mulighed for at finde plads og rum til stillestund i Igbet af dagen,
hvor de kan finde ro og leere at maerke efter hvad deres krop fortzeller. Alle bgrn er ikke ens, og
derfor har alle heller ikke brug for at holde stillestund pa samme made. For nogle er det maske at
fa leest en bog, for andre at sidde stille med venner og lave en perleplade og for andre igen, er det
maske bare at vide, at der er en voksen som bliver ssammen med dem, ved den aktivitet de har
valgt. Nogle klarer det naesten selv, andre skal have lidt mere hjzlp.

Sadan arbejder vi ogsa med krop, sanser og bevaegelse:

e Tema om sanser: Vi har stuevis arbejdet med sanser. Det er blevet til rigtig mange ture i
naturen, hvor der har vaeret fokus pa at stoppe op og lytte til naturen, smage pa f.eks.
skovsyre, rgre svampe, bark, biller og blomster. Kort fortalt opleve naturen med alle
sanser. Nogle er rigtig gode til det, mens andre skal gve sig lidt mere inden det falder
naturligt — det sjove er, at det faktisk gaelder bade bgrn og voksne — sa vi har leert at gve os
sammen med bgrnene i naturen, hvor vores bgrn er fantastiske til at veere mere i nuét.
Sanserne pa stuerne: Pa stuerne har vi haft sma sanselege med smagssansen, hvor
bgrnene skulle geette, hvad de smagte pa — blindsmagning.
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Finde farver og maerke blgde/harde ting: Bgrnene fandt ting i naturen og de blev
efterfglgende sat pa papir og haengt op pa stuen.

e Yoga og mindfullness: De zldste bgrn har i en leengere periode haft yoga med fokus pa
kroppens ro og vejrtraekning. | starten var det med masser af grin og med lidt fjolleri, bl.a.
fordi det var en helt ny ting at prgve af for dem. Efter nogle gang kunne de faktisk maerke,
at det var sjovere at vaere med og leve sig ind i yoga-stilheden. De var nysgerrige pa
gvelserne og hjalp hinanden. Efterfglgende har vi oplevet, at bgrnene gerne vil lzere yoga
til de andre bgrn nar der leges pa vores nye multibane (bane med gumminunderlag).

o Legepladsen: Vi bruger hver dag vores legeplads som indbyder til motorisk udviklende
akiviteter — bade bgrne og vokseninitierede.

e Finmotoriske aktiviteter: Hverdagsagtige aktiviteter i bgrnehgjde som perler,
klippe/klistre, lego, puslespil, plus/plus, togbane, magneter osv.

Tema: Musik og bevaegelse — September 2023

Musik og bevagelse: Vi har efter sommerferien haft mandagsmusik pa legepladsens multibane.
Der er lavet en playliste med 5 sange, som afspilles pa telefon med hgjtaler sa der er god hgj lyd.

Sangene er udvalgt sa der er 1 sang med bevaegelse, 1 med lidt mindre, 2 med god bevaegelse og
til sidst 1 med afslapning.

Der er mange bgrn pa multibanen pa samme tid, og der er nogle af bgrnene som vaelge at sidde pa
halvmuren og “deltage” ved at iagttage — det er okay. De inviteres Igbende ind af de voksne, men
et "nej tak” accepteres.

Det er vigtigt, at de voksne deltager pa lige fod med bgrnene i bevaegelse og sangene. Vi er
rollemodellerne som bgrnene spejler sig i.

Det vi oplever er, at der er keempe store smil pa alles laeber. Bgrnene deltager pa hver deres
niveau, nogle synger hgijt og laver fagter, andre lytter, nogle danser med bedstevennen og andre
helst med en voksen.

Musikken samler os alle — og til sidst putter alle pa multibanen mens der lyttes til en stille sang.
Mange gange er der en del som slet ikke har lyst til at rejse sig bagefter, og sa putter vi lidt
lengere.

Der er en sk@n ro, samhgrighed og fordybelse i de gjeblikke.

Den sk@nneste feedback fra ba@rnene er vist, nar de kommer og siger: ”Skal vi ikke ggre det igen

—_ NU” @
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Tema: Krop, sanser og bevaegelse ved @stermgllesgen. April 2024
En tur til @stermgllesgen for at plukke anemoner, klatre i traeer og forcere vanskeligt terraen

Endnu en gang er turen sat til naermiljget — der blev pakket formiddagsfrugt til at nyde pa vej
derud og madpakke som skulle nydes (og sanses) i naturen.

Bgrnene glaedede sig og hjalp selvfglgelig ved at pakke hver sin rygsak, traekke i overtgjet og sta
klar pa raekke to og to.

Pa det naerliggende gymnasium blev formiddagsfrugten nydt udendgrs pa baenkene, og
selvfglgelig kom der en gymnasielaerer ud til en lille snak, hvor han ogsa lige fik taget et
feellesbillede af alle de skgnne unger — som vi fik om eftermiddagen af en mor, som ogsa er
gymnasielzerer. Sikke en gave.

Der var heldigvis rigtig mange anemoner sprunget ud, og der gik tid med at plukke de smukke sma
blomster.

Derudover er der jo en masse treeer at prgve kraefter med derude. Nogle meget modige bgrn
klatrede op pa vaeltede stammer, mens andre fik modet med en tryg voksen i handen.

Nogle af stammerne var lidt radne, sa der blev pillet og maerket efter, hvordan de gav sig, nar man
trykkede derpa — alle sanser blev brugt.

Pludselig var heldet med os — solen skinnede fra en skyfri himmel og kroppen blev varmet
igennem. Nogle var ngdt til at lyne flyverdragten godt op og smide huen — sikke en herlig
forsommer dag.

At spise madpakker udendgrs i herlig solskin ggr bare dagen lidt bedre. Det var en tur med
bevaegelse, alle sanser i brug og “fordybelse i skovens dybe stille ro”.
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Tema: Vi besgger byens legepladser (November 2024).

| Dronninglund Bgrnehave er vi meget opmaerksomme pa at bruge naermiljget. Det er derfor en
naturlig del af ture ud af huset, at stuerne besgger de forskellige legepladser i byen.

For bgrnene er det altid en stor oplevelse at prgve kraefter med nye udfordringer. Kroppen bliver
stimuleret pa en anderledes made, fordi der skal nytaenkes. Bgrnene kan ikke bare bruge “jeg
plejer at klatre sadan her...”, idet det f.eks. er et nyt og anderledes klatretarn.

Vi har brugt tid pa at bruge de tre laeringsrum, hvor vi gar foran, ved siden af og bagved barnet i
mgdet med udfordringerne pa legepladserne.

Det er fantastisk, nar bgrnene maerker, at de lykkes med udfordringen.

Forste gang et klatretarn skal besejres, har barnet maske brug for en voksen hand til at komme op.
Nazeste gang er det nok, at den voksne guider med stemmen, hvor fgdderne skal saettes.

Til sidst er barnet i stand til selv at komme bade op og ned. Det er HER det bliver fedt.

Barnets jubel er ikke til at tage fejl af, de voksne begejstres sammen med barnet, og de andre bgrn
er rigtig gode til at anerkende og lere af barnets succes.
Vi lyser pa det der virker.
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Vi er ogsa ngdt til at prale af nogle af de daglige motoriske udfordringer, vi kan give her i
bgrnehaven.

VI har indkgbt et legetarn, som er beregnet til de lidt eldre bgrn.

Det er et super supplement til vores legetarn der er beregnet til de 3-4-arige bgrn. Det vil i praksis
sige, at bgrnene indenfor bgrnehavens areal har rig mulighed for at styrke det motoriske. Der er
ogsa mulighed for at ga videre og udfordre det tarn, som er kgbt til de 5-6-arige.

Det vi har set, er faktisk, at en del af vores 3-4-arige bgrn finder udfordringen meget interessant,
og at de tidligere tilegner sig evnen til at kunne klatre i det store tarn. Det ville vi ikke have
oplevet, hvis vi kun havde haft det lille tarn.

Det vil sige, at jo flere motoriske udfordringer vi kan tilbyde bgrnene, jo mere far de gvet sig, og jo
dygtigere bliver de, hvilket ogsa er evidensbaseret viden.
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Natur, udeliv og science

Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskers forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig udvikling.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende
matematisk opmaerksomhed.

Eksempler pa hvordan vi arbejder med natur, udeliv og science i
Dronninglund Bgrnehave

Noget af det fgrste vi forteeller til kommende foraeldre i Dronninglund Bgrnehave er, at vi er
RIGTIG meget ude — hele aret. Vi er ude i al slags vejr, og i vores bgrnehave ma man gerne blive
beskidte af at lege i mudder, blive vade af at nyde en hoppetur i vandpytter og man kan som oftest
se pa tgjet, at vi har vaeret i gang med at male, lave hjemmelavet modellervoks eller
eksperimentere med frugtfarve pa alle mulige mader.

Kort sagt: Hos os sanser vi med hele kroppen.

| de regnfulde perioder, som vi har rigtig mange af , sa er bgrn og voksne i gang med at
eksperimentere (science) med at lzere vandets magt at kende. Der bliver samlet vand, flyttet vand
fra det ene sted til det andet og lavet vandbaner. De voksne og bgrnene leger med at grave sma
kanaler, hvor vandet draenes fra et sted til et andet — og efter regnen er stoppet, sa er legepladsen
gerne fyldt med draenhuller som skal daekkes igen, sa der kan kgres forsvarligt pa vores mange
kgretgjer — en proces som bgrnene selvfglgelig ogsa deltager i.
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Vi er sa heldige at have en bakke (nu uden grees, fordi vi bruger den hver dag), og her bliver der
eksperimenteret med at kgre pa masen ned i regntgj, der bliver Igbet rundt og grinet hgjt imens.
Det er helt klart ogsa pa bakken, vi tilbringer meget tid, nar der har sneet. Sa finder vi vores kalke
frem og dagen bliver tilbragt med at veere sammen, hvor der ogsa laeres at passe pa hinanden,
mens der suses ned i fuld fart. Der er selvfglgelig ogsa fokus p3, at nogle bgrn skal hjelpes til at
overvinde en keelketur pa bakken. Bgrnene er rigtig gode til at hjalpe hinanden, og ellers er der jo
altid en voksen til at tage turen nedad sammen med barnet. At se “succes grinet” i barnets ansigt
efterfglgende er det hele vaerd, og vi har sammen arbejdet med barnets naermeste udviklingszone

Vi bruger ogsa naermiljget rigtig meget i hverdagen. Vi er sa heldige, at vi har kolonihaven lige
overfor, hvor vi i sommerperioden gerne ma benytte faelleshuset toiletter. Det er en super
destination iseer for de yngste bgrn, som ikke kan ga sa langt endnu. Vi gar ofte en turi
Raevdalsskoven eller til den nzerliggende s¢@ og falger arets gang med alle forandringer der sker
med traeer og blomster.

De zldste bgrn er pa ture med madpakker til @stermglle sgen. Det er en keempe forngjelse at
opleve, hvordan bgrnene genkender stedet og tager legene fra sidste tur op igen. Der bliver
selvfglgelig stillet lidt andre krav til de aldste bgrn, et af dem er, at de ma ikke ga laengere veek,
end at de altid kan se en voksen. De voksne kan sa hgre sma stemmer der snakker: ”Jeg kan stadig
se en voksen, sd vi ma ga lidt laengere endnu” — det er den spaede begyndelse pa opmaerksomhed
pa aftaler der plantes, og pa at “vaere lidt alene” uden en voksen der kigger hele tiden. Det er
faktisk sveert at sige, hvem der nyder turene mest — de voksne eller bgrnene, for lige preecis der” - i
naturen - er der tid til fordybelse og ”at vaere”.

Sadan arbejder vi ogsa med Natur, udeliv og science

| de kolde maneder har vi ekstra meget fokus pa science og frost eksperimenter — der er sd mange
muligheder, nar vejret bider lidt ekstra og naturen forandres endnu en gang.
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Vi fryser f.eks. sma pailletter i vand og har efterfglgende hangt dem op pa vores hegn som pynt.
Sa studerer vi solens spil i de hjemmelavede uroer og undres sammen over hvordan de langsomt

tgr op og smelter.

3]

Der bliver lavet soft ice og slush ice udendgrs — og bgrnene rgrer gerne i gryderne, sa det bliver
ekstra laekkert at spise bagefter.

Vi maler med engangssprgjter fyldt med frugtfarve i den nyfaldne sne, og skaber vores egne
kunstvaerker pa jorden.

Heldigvis er der ogsa tid til bare at STOPPE OP — veere i nuet, fange snefnug og se hvor flotte de er
naert pa.

Vi laeser bgger med bgrnene om f.eks. vulkaner, og bagefter er vi ude i sandkassen for at lave en
/ZAGTE vulkan Pa den made visualiseres det for bgrnene, hvilket iszer er vigtigt for de bgrn som
er meget visuelle, og som har svaert ved at forestille sig ting ud fra en bog.

| dagligdagen er vi opmaerksomme p3, at bgrn er enorm spgrgelystne. De har SA mange spgrgsmal
og er nysgerrige pa en fantastisk umiddelbar made. Nogle gange (ja, maske tit) er det
sporgsmal vi ikke lige kender svaret pa. Her bruger vi I-Pads til at sgge informationen, pa den made
understgtter vi barnets udvikling og vi far en feelles viden om f.eks. Titanic, dinosaurer eller
traktorer.

Tema: Krible/krable — tur til Asa strand. (november 2024)

WAUUUU - sa faldt der lige en appelsin i vores turban @

Vores hardtarbejdende stgtteforening har igen veeret pa banen.
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Denne gang er det blevet til den mest fantastisk tur til Asa strand. Vi skulle med bus og havde faet
indkgbt materialer for 15.000 — bl.a. Waders til bgrn, kikkerter, redningsveste, net, krebsestager,
sma akvarier osv. osv.

Forud for turen har vi talt rigtig meget med bgrnene om strand/skaller og sten, dyr i vandet,
oprydning i naturen og mange lignende emner. En forzelder havde afsat dagen til at guide os
igennem netop de tre hovedtemaer pa stranden, hvilket var en gave af viden.

Dagen startede med at vente — og vente — og vente ejjij hvor var den bus dog langsom til at
komme og tage os med pa eventyr.

Endelig kom bussen, en dobbeltdaekker bus — sikke nogle begejstrede bgrn (og voksne). Bare det
at kegre i bus, var for de fleste en kaempe oplevelse. Vores samfund er ikke laengere baseret ret
meget pa offentlige transportmidler, derfor havde vi mange bgrn, som ikke havde prgvet den
glaede det er at kgre i bus. DET HAR DE NU

Pa stranden blev bgrnene stuedelt og sa var det bare med at opleve med hele kroppen.
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Der blev fisket rejer, snegle og andet sjovt pa lavt vand ifgrt waders. Der blev samlet affald og der
blev fundet smukke skaller, sten, tang og dgde krabber. Det hele fik vi med hjem i akvarierne, og
sa blev de naerstuderet, bade af bgrn, foreeldre og voksne.

Der blev prgvet greenser af, udforsket i naturens vidunderlige verden, spist madpakker i det fri og
med sand mellem teenderne, Igbet, plasket og leget hele dagen. Sikke en fest at ga i bgrnehave pa
den made, selv om det kun var for en enkelt d
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Der var selvfglgelig nogen som var helt vilde med vandet og dets tiltreekningskraft var stor, der var
andre som ngd sandet mest. Der var dem der skulle opleve alt med hele kroppen, og andre der
ngd turen med en voksen indenfor raeekkevidde. Der var plads til det hele, og der var en utrolig ro
og indlevelse i hele dagen.

Efterfglgende har vi alle de indkgbte materialer til en ny tur. Derudover har vi lavet en “grej-bank”,
sa hvis nogen foraeldre skal pa tur med bgrnene, sa kan de lane grejet i bgrnehaven. Det er synd at
sadanne oplevelser ikke skal bredes ud til alle familierne, nar muligheden er til stede.

Vi har ogsa talt om, at vi sagtens kan dele bgrnene op, og cykle sma ture til stranden pa vores
elcykel. Nu har vi alle muligheder for at inddrage stranden mere aktivt i vores allerede store
interesse for udeliv og natur.
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Tema: Udeliv en naturlig del af vores hverdag — beskrevet med en tur til
kirken. November 2023.

| Dronninglund bgrnehave er temaet udeliv altid pa dagens program.

| forbindelse med f@r-SFO blev der gaet flere ture til Dronninglund Kirke, hvor vi var indbudt til
forskellige sma arrangementer.

Idet vi har lidt langt op til kirken pa gaben, sa er det som oftest en tur, som tager 3-4 timeri alt. S3
selvfglgelig er madpakken, drikkedunken og solidt udetgj, efter arstiden, en naturlig del af
planlaegningen.

Det egentlige mal med turen er at deltage i kirkens arrangement, men udelivet i den forbindelse er
helt klart med til at ggre oplevelsen stgrre og med flere facetter.

Vi har en lukket facebookgruppe kun for foraeldre og personale i Dronninglund Bgrnehave. Den
bliver brugt til at fortaelle om hverdagen, saledes at foraeldrene har en god indgangsvinkel til at
snakke med deres bgrn, nar de kommer hjem.

Den 1. november 2023 drog Cafe ‘bgrnene afsted pa tur til Dronninglund Kirke sammen med 2
voksne. Efterfglgende blev der delt fotos pa vores facebook gruppe med fglgende skgnne tekst fra
turen:

"Traette ben og smme fgdder, men sikke en tur Cafe’en har veeret pa i dag.

Stop pa Dronninglund Gymnasium, hvor vi i faelles rummet blev taget imod med boller, syltetgj og
paleegschokolade.

Vi har lzert at leese en gravsten — hvad betyder stjernen og hvad betyder korset, at der kan vaere
flere begravet under samme sten (der var et barn der mente, at man la i lag) .

Vi lavede lysposer som bgrnene har faet med hjem.

Madpakken spiste vi i vdbenhuset inden vi gik hjem til bgrnehaven”.

Sikke en oplevelse for alle, det er vist slet ikke sa
maerkeligt, hvis nogle bgrn er godt og grundigt
treette efter en dag med sa mange oplevelser,
bade inden- og udendgrs

40



Tema: Grave efter regnorme — Marts 2024.

Henne i det allerfjerneste hjgrne pa vores legeplads er der stille.... Der sidder en gruppe bgrn og
kigger ned i jorden. En skovl bliver forsigtig stukket ned, en lille hand fglger efter, og der lyder et
frydefuldt skrig. Bernene kigger pa hinanden og griner hgijt.

Hvad mon der er gang i derovre? Der graves selvfglgelig efter regnorme

Vi starter lige fra begyndelsen, hvor vi allerede i efteraret begynder at bygge det skgnne omrade til
ormene op. Der bliver fejet blade pa legepladsen, og i sma trillebgre kgrer bgrnene bladene over i
hjgrnet, for det er en lille kompost, som er det bedste orme ved.

Hele aret bliver omradet brugt til at kigge pa orme og andre smadyr der kan leve der. Der er en
naturlig laering i temaet, hvor det bade handler om; Hvor kan orme godt lide at bo, ma man flytte
dem og hvordan behandler vi de sma orme og andre dyr.

Nogle af bgrnene arbejder rigtig meget med at vaere modige, for det er bestemt ikke alle, som kan
lide at rgre ved ormene med det samme. Det kraever mod, gvelse og en god ven der kan vise
hvordan man ggr.

Bgrnene graver gerne ormene op og gar lidt med dem i en spand pa legepladsen. Der bliver
plukket lidt graes til ormene, og nogle gange laver vi sammen med bgrnene et lille "hus”. Et glas,
hvor der puttes sand, jord og blade i, og hvor man kan se, hvordan ormene vrikker og glider ned i
bunden af glasset/huset.

Efter leg med ormene bliver de sat fri igen nede i komposten, for det er nemlig der, ormene har
det allerbedst — og det er vigtigt at passe godt pa dem.

Vi har ogsa faet en keempe tavle med orme og andre smadyr pa legepladsen —igen har
stgtteforeningen gjort et stort stykke arbejde med at spge midlerne til udendgrs lzeringsmiljg som
tavlen. Her bruges der meget tid pa at sammenligne de dyr bgrnene finder, og der er altid plads til
en snak omkring dyre tavlen.

Vi kan konkludere, at ormegravningen er et tema, som vi fortseetter med i vores bgrnehave, og
at det straekker sig over hele aret nu.
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Kultur, sestetik og feellesskab
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og vaerdier.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Eksempler pa hvordan vi arbejder med kultur, zestetik og feellesskab i
Dronninglund Bgrnehave

Overordnet set fgler vi, at kultur og fellesskaber er nogle af de vigtigste grundsten i Dronninglund
Bgrnehave. Nar vi ser pa bgrnehavens historik som byens aldste og mindste bgrnehave, er vi rigtig
opmarksomme pa at traditioner (kultur) har en stor og fundamental betydning — det faellesskab
som opleves blandt foraeldre, bgrn og personale er unikt, og en af grundene er, at vi ggr det i
faellesskab — med et faelles mal om at forblive “byens bedste, mest hjemlige og mindste
bgrnehave”.

JA, lvil i vores hus ofte opleve duften af nybagte boller, varm havregrgd med kanelsukker og
redgrad til eftermiddagsmad - braendende kaerlighed, stegt flaesk med persillesovs og flaeskesteg
med sprgd svaer til maddage — en aestetisk oplevelse hver gang. Duften af hygge, naervaer og
faellesskab. Derfor er det ogsa et laereplanstema, som vi arbejder med Igbende gennem hele aret.

Vi har valgt, at vi iseer i november og december maned har specielt fokus pa leereplanstemaet
kultur, sestetik og feellesskab. Det har vi bl.a. grundet julen og den helt specielle danske kultur vi
gennem tiderne har opbygget omkring netop de traditionsbundne maneder.

Vi gar meget op i at starte i november maned med at lave julegaver. Det er et bevidst valg, at vi
hvert ar prioriterer, at alle bgrn laver en gave til mor og en til far. Der er sa meget kultur i det at
give en gave — der er faellesskab i det at lave en gave, i det at skabe noget sammen, at lave noget
aestetisk pa praecis det niveau, det enkelte barn kan vaere med pa. Hyggesnakken gar livligt imens
de sma haender fanger limen, malingen, penslen og speendingen ses i de sma gjne. Mon mor og far
kan se, at lige praecis denne gave er lavet med sa stor kaerlighed, som de voksne i bgrnehaven
oplever, mens gaven laves. Som vi ser det, sa er der meget astetik og dannelse i det at lave
julegaver sammen med bgrnene, der er en synlig kobling imellem hjem og bgrnehave — et
feellesskab.

Derudover byder december ogsa pa faellestur til kirken, hvor en af de store oplevelser er at kgre i
bus. Det er ikke noget ret mange bgrn oplever i dag, man satter sig i en bil, og bliver transporteret
fra sted til sted. Det er en oplevelse, som nogle kan fortzelle de har prgvet ofte, for andre er det en
ferste gangs oplevelse — ofte oplever vi, at bgrnene leger bus lege lang tid bagefter. Derudover er
selve oplevelsen af at veere i en stor kirke ogsa fantastisk, sestetisk og noget helt szerligt.

Vi kan godt finde pa at erstatte ordet kultur med tradition — og en af de gode december traditioner
er bedsteforaldre dag. Det er en dag som er velbesggt, hvor der bliver klippet, bagt, lavet
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juledekorationer, spist madpakker sammen og hygget igennem. Det er en ka&ampe succes, et
feellesskab ud over det normale som bade bgrn og voksne elsker.

Vi arbejder meget med at ggre bgrnehaven til VORES bgrnehave. Ikke kun personalets, men ogsa
bgrnenes og foraeldrenes. Derfor gar vi meget op i faelles oplevelser — vi har f.eks. sommerfest,
arbejdsdag, foraeldrekaffe, spis-sammen aftener og stgtteforeningens loppemarked.

Vi bruger vores naermiljg rigtig meget nar vi arbejder med leereplanstemaerne — ofte har vi fokus
pa det kulturelle og feellesskaberne pa ture ud af huset og bade bgrn og voksne er naervaerende pa
en anderledes made. Vi er sa heldige, at vores bgrnehave er omgivet af steder, hvor der er
mulighed for sk@nne oplevelser — vi gar til sgen, kolonihaverne, biblioteket, oasen — de aldste
bgrn kommer pa lidt leengere ture som til kirken og pa eventyr stien. Efter turene er noget af det
bedste at tale om de faelles oplevelser bagefter — vi genoplever gennem bgrnenes fortzellinger, for
ingen ser det samme, alle oplever med egne gjne og med egne narrativer.

Vi er opmaerksomme p3, at vi i arbejdet med laereplanstemaet ser det enkelte barns styrker og
ressourcer, og vi er opmaerksomme pa at ingen bgrn er ens. Det er vigtigt for os, at vi de feelles
oplevelser synligggr og formidler en accept af bgrnenes forskellige mader at forsta det oplevede
pa. Nogle bgrn er ogsa mere fantasifulde og modige pa at prgve nye ting, mens andre har brug for
at holde en voksen lidt mere i handen, hvilket ogsa bliver gjort til en naturlig og helt okay ting
overfor alle.

| bgrnehaven har vi en maddag om maneden pr. stue — det vil sige, at i bgrnehaven er der 3
maddage om maneden. Det er en dag, som vi fortseetter med at prioritere, og som vi synes giver
rigtig god mening i forhold til rigtig mange af laereplanstemaerne. Vi har valgt, at vi vil beskrive
maddagen som tema under kultur, zestetik og faellesskab.
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Tema: Sommerferie og handbold. (November 2024)
| sommerferieperioden er der altid tid til handbold, nar man gér i Dronninglund Bgrnehave.

Vi tager hvert ar til Dronninglund Cup, som er den arligt tilbagevendende event, hvor handbolden
er i fokus.

Sa er vi klar med madpakker, rygsaek og drikkedunk. Der bliver kigget handbold og leget pa
banerne, samt den nzertliggende legeplads.

Vi teenker Dronninglund Cup som en del af bgrnenes neermiljg, og her er der kultur for, at der
kommer deltagere fra hele verden, fra nord til syd og fra @st til vest.

Der er rig mulighed for at stifte bekendtskab med Cuppen i en tidlig alder, og det stgtter vi rigtig
gerne op om. Nogle af bgrnene vil helt sikkert selv blive en del af det faellesskab som byen hvert ar
arrangerer i form af Dronninglund Cup.

Derudover....
Sa byder sommeren ogsa gerne pa landskamp i tv.

Vi har en del bgrn, som allerede gar til handbold, som ser det sammen med forzeldre derhjemme,
og som er meget optagede af f.eks. Mikkel Hansen.

Da vi ser handbolden som en slags national sport, og vi gerne vil, at alle bgrn far en fornemmelse
for at sport er sjovt og skgnt at veere sammen om, sa ggr vi ogsa noget specielt ud af nogle af
kampene.
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Vi maler danske flag pa bgrnene og taler om forskellige nationaliteter. Herefter har vi handbold pa

storskaermen. Vi forsggte os fgrst udendgrs pa leerred, men solen var for skarp, sa vi rykkede
indendgrs.

Det er vigtigt for os at formidle, at man ikke SKAL deltage i ovenstaende. Det er pa frivillig basis,
men vildt hyggeligt og en kultur baerer af de store.
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Tema: Kulturen i at spise et faelles maltid — manedlige maddage.

April 2024.

Den manedlige maddag begynder med fzelles planlaegning i rigtig god tid. Til samling tales der i
grupper om, hvad bgrnene kunne taenke sig at spise. Der er gang i de sma hjerner mens der bliver
talt om livretter, slik, hvad man bestemt ikke kan lide, hvad man aldrig har smagt og meget andet.
Imens er de voksne opmaerksomme pa at veere lyttende og opmaerksomme pa at fa skrevet alle
tingene ned, samtidig med at der spredes sma ideer — som f.eks. kunne det veere laekkert med
flaeskesteg nu vi neermer os jul?

Herefter vaelges en menu ud, hvor der med udgangspunkt i bgrnenes gnsker er fokus pa den
paedagogiske proces: "hvad kan bgrnene vaere med i at forberede og lave”.

Bgrnene er med til at skreelle, skaere, snitte, osv. De er med i processen alle de steder de kan,
samtidig med at fokus er pa KULTUREN | DET AT SPISE ET FALLES MALTID.

For os er det vigtigt, at feellesskabet vaegter hgjt pa maddagene. Vi er feelles om at lave noget
lekkert mad, vi spiser med kniv og gaffel, vi hygger os og smasnakker sammen omkring bordene—
det er vist en dansk kultur, som vi alle kender rigtig godt.

Derudover er der rigtig mange bgrn som virkelig bliver sat pa en prgve hver gang der er maddag.
Nogle bgrn skal maske for fgrste gang smage kogte gulergdder, rugbrgd, makrel eller noget helt
andet. Det kan veere ret graeenseoverskridende for nogen.... Det kan dog hurtigt vendes til en
kaempestor succes for et barn —

Et eksempel pa hvad en maddag — et stort feellesskab og mod kan ggre for et barn:

Et barn har kun haft hvidt brgd med i madpakken i lang tid — til en smgr-selv-maddag ser barnet de
andre spise rugbrgd, og de forteeller faktisk, at det smager godt. Det ender med at barnet
overvinder sin "skraek” for ikke at kunne lide rugbrgd — og nu spiser barnet rugbrgd, og har det
endda med i madpakken.

Det er sadan en dag, hvor bgrnene sidder rigtig leenge ved bordene til frokost, der er ingen forskel
pa hvad der spises, alle far det samme, og der kan tales sammen, om det man smager — for alle
smager jo det samme. Der opleves pa en anderledes made, og fokus er pa den felles oplevelse.
Som vi oplever det, er det en del af vores kultur i bgrnehaven at have maddage, og det er en
kultur, som vi flere gange har evalueret pa.
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Evalueringen har gaet p3, skal vi fortsat have maddage, for det er et stort stykke arbejde at afholde
dem. Der er en masse planlaegning, indkgb og oprydning som bgrnene ikke er en del af.
Konklusionen har hver gang veeret, at selvfglgelig skal vi fortsat have maddage. Det store arbejde
er en lille del af det store udbytte der er for bgrnene. Det er ogsa en vigtig del af bgrnehavens DNA
at beholde de skgnne traditioner der har eksisteret i mange ar — derudover er vi ogsa enige om, at
det er vigtigt for vores bgrnehave at have et vist isleet af hjemlig hygge over sig.

Tema: Hgstfest — september 2023.

| vores bgrnehave inviteres der hvert ar til hgstfest. Det er en dag, hvor alle bgrn inviteres til at
medbringe noget fra egen, bedsteforaeldres eller maske brugsens” have”.

Der kommer rigtig meget forskelligt med den dag, og bgrnene fortaller stolt hvad de har med,
hvor det kommer fra og viser det til alle de andre. Det kan vaere alt lige fra den eneste blomst i
mors have, 5 poser med forskellige kornsorter, peberfrugt til hjemmelavet marmelade og saft.

Hele dagen gar med at smage pa alle de forskellige ting der er medbragt. Der laves saft af mange
forskellige slags aebler, koges gr@d af frugt og snittes grgntsager, alt imens bade bgrn og voksne
nyder synes af alle de smukke ting der er medbragt.

Nogle bgrn er klaedt ud i arbejdstgj og fine kjoler den dag sddan som man sa ud, da man hgstede i
gamle dage. Der bliver talt om hvordan man hgstede engang, og hvordan man hgster nu. Her er
det faktisk bgrnene der er de store fortzllere, idet mange af vores familier har kendskab til store
maskiner, traktorer og hgst pa teet hold.

Dagen efter hgstfesten har vi faelles spis-sammen dag i bgrnehaven, hvor vi laver grgntsagssuppe
af alle de leekre grgntsager bgrnene har haft med dagen fgr. Det er rigtig hyggeligt at lave et felles
maltid og spise sammen, og for nogle (bade bgrn og voksne) kan det vaere en udfordring at smage
alle de smage, der er forbundet med suppen

En skegn tradition hvor kultur, zestetik og faellesskab virkelig kommer i spil.

a7



Tak for besgget pa vores hjemmeside, og tak fordi du tog dig tid til at kigge
narmere pa vores paedagogiske plan

Vi er som naevnt en selvejende institution, og derfor vil | sikkert opleve, at
vores padagogiske plan ikke ligner alle andres. Vi har lagt veegt p3, at det er
vores faelles arbejdsredskab, sa derfor har det vaeret vigtigt for os, at hele
personalegruppen har et ejerskab i udarbejdelsen — derfor har planen denne
gang veeret lenge undervejs, men nu er den faerdig, og vil blive justeret
labende som det dynamiske redskab den er.

Med venlig hilsen

Personale og Bestyrelse i Dronninglund Bgrnehave.
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