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Hvem er vi?

Her preesenteres institutionen.
Den selvejende institution
Dronninglund Bgrnehave
Hybenvej 10

9330 Dronninglund

TIf.: 99455742

Hjemmeside: https://dribh.dk

Fakta om Byens Mindste og Zldste Institution:

Dronninglund Bgrnehave startede 1. november 1968, som den forste daginstitution i
gamle Dronninglund Kommune. En kreds af private tog initiativet hertil og bgrnehaven blev
opfart med stats- og kommunestgtte pa en grund skeenket af Dronninglund Handvaerker-
og Borgerforening. Bgrnehaven er byens mindste og eeldste institution.

Dronninglund Bgrnehave er en selvejende institution, som har drift overenskomst med
Bronderslev kommune. Lovmeessigt har kommunen ogsa tilsynspligt med institutionen.
Det betyder, at institutionen er finansieret af det kommunale budget, men drives af en
foreeldrebestyrelse. For at drive en selvejende institution er det vigtigt med en steerkt
engageret bestyrelse.

Institutionen er normeret til 49 bgrn pr. 1. januar 2023.

Der var engang..... sadan starter alle gode eventyr, ogsa eventyret om vores
Bgrnehave.

Nar | treeder ind i vores hus, vil | opleve, at de fysiske rammer baerer preeg af at have
eksisteret i 55 ar, men | vil ogsa opleve en Bgrnehave med sjeel, en Bgrnehave der
gennem arene har faet en helt speciel DNA. Det er ikke kun husets sjeel, men ogsa de
mennesker der har deres daglige gang i Barnehaven og som breender for stedet og de
veerdier stedet indeholder.

Vores foreeldregruppe er helt unik — hvis der f.eks. er sne pa parkeringspladsen om
vinteren, sa kan der godt veere ryddet, nar vi mgder ind pa arbejde kl. 6.30, fordi en far lige
karte forbi med sin lille maskine. Der er en helt speciel gensidig omsorg og respekt der
"oser” fra person til person gennem huset, og saetter sma spor efter sig blandt barn,
foreeldre og personale — husets sjael/DNA, som er sa sveer at seette praecise ord pa, men
som summer hele tiden.

| dagligdagen vil | mgde et personale som er engageret, naerveerende og som VIL jeres
bgrn, deres trivsel, udvikling og som VIL jer som foreeldre. | vil opleve, at vi ser
forskellighed som en ressource, og at vi har stor respekt for vores opgave som padagoger
og medhjeelpere i Dronninglund Bgrnehave. | vil mgde personale, der pa hver sin made,
varetager jeres barns behov ud fra de mal, veerdier og rammer, som | kan laese naermere
om her i vores paedagogiske plan.

| vores institution er der kun ansat mennesker som kan lide bgrn, mennesker som oser af
neerveer, tryghed, omsorg og som har en god portion humor. Det lyder maske banalt, nar
du laeser det, men det er det bestemt ikke. Nar vi har en bevidsthed om, at det er nogle af


https://drlbh.dk/

de vigtigste parametre, sa afspejler det sig i alt, hvad vi gar. Det definerer, hvem vi er,
hvad vi gnsker at tilbyde barnene, og hvordan vi gnsker at ggre det.

Vores gnske er at forblive en lille Barnehave hvor alle kender alle — stedet hvor relationer
er i front, og hvor der er tid til fordybelse, sjov og ballade, udvikling, ro og en snak med
foraeldre om stort og smat.

Velkommen til Dronninglund Bgrnehave.




Her praesenteres status pa det Igbende arbejde med den paedagogiske plan.

Arbejdet med den paedagogiske plan gik for alvor i gang i Dronninglund barnehave i 2019.
Her blev planen fortrinsvis udarbejdet af davaerende leder, som gjorde et stort stykke
arbejde i at lave det skriftlige ud fra de ting der blev arbejdet med i det daglige
paedagogiske virke.

Den psedagogiske plan blev herefter revideret og for ferste gang offentliggjort pa
bgrnehavens hjemmeside i 2020-2021. Som fgrste gang var det ogsa en leder indsats
som gjorde at den paedagogiske plan blev til.

Denne plan blev efterfalgende evalueret og denne evaluering er offentliggjort pa
hjemmesiden i 2022. Evalueringen baerer tydeligt praeg af diverse lederskift og der er
derudover et tydeligt billede af at corona har haft sin indflydelse pa den paedagogiske
praksis i hverdagen.

I mellemtiden har det nuveerende personale haft et stort anske om at veere en del af
udarbejdelsen af den psedagogiske plan fremadrettet, sa den kan bruges som et dynamisk
arbejdsredskab fremadrettet. Fgrhen har planen egentlig bare eksisteret som et stykke
papir, men der er ingen i personalegruppen, som har haft nogen form for ejerskab i den,
hvilket har vanskeliggjort implementeringen af det skrevne i dagligdagen — og den har ikke
fungeret som et stattende paedagogisk redskab. Det har vi besluttet at lave om pa.

| den forbindelse har vi labende pa personalemgder arbejdet malrettet med at fa talt ind i
hvad vi forbinder med Dronninglund Barnehave. Hvad er vores veerdier, bgrnesyn, hvad
teenker vi i forhold til lzeringsrum, evaluering, laereplanstemaer, foraeldresamarbejde,
sprog, sproglig stimulering osv. Hvad gnsker vi at formidle i vores padagogiske plan, hvad
kan vi sta inde for, hvordan arbejder vi og hvordan vil vi gerne arbejde malrettet
fremadrettet.

Derudover har vi den paedagogiske plan som et fast punkt pa bestyrelsesmader
fremadrettet, sa vi ogsa far inddraget den i bestyrelsesarbejdet — hvilket isaer er vigtigt idet
vi er en selvejende institution, hvor bestyrelsen har en stor og vigtig rolle i vores hverdag.

Det er en stadig igangveerende og meget spaendende proces, og vi har besluttet, at vi vil
offentliggare vores arbejde med den paedagogiske plan skridt for skridt pa vores
hjemmeside.




Laereplansblomsten

Kultur, mstetik
og f=llesskab

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Foramldre
samarbejde

Bern | udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Den paedagogiske lzereplan udger rammen og den feelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et dynamisk
dokument, som kort beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde. Seneste
opdaterede version af laereplanen laegges pa institutionens hjemmeside hvert andet ar,
men kan rekvireres ved kontakt til dagtilbudsleder/dagplejepaedagog. | Igbet af de to ar, er
lzereplanen et arbejdsredskab for dagtilbuddet hvor planen gennemgar Igbende evaluering
og justering. Det fremgar af den paedagogiske plan, hvordan der hele dagen arbejdes med
at etablere inkluderende laeringsmiljger og bagrnefellesskaber, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bagrneinitierede aktiviteter samt daglige
rutiner giver bgrn de bedste muligheder for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Den paedagogiske lzereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det felles paedagogiske
grundlag, der bestar af en reekke centrale elementer der er kendetegnende for den
forstaelse og tilgang hvormed der arbejder med bgrns udvikling, dannelse, laering og
trivsel. Centralt i dette er Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn, hvorfor dette preesenteres
indledningsvist.



De paedagogiske leeringsmiljger beskrevet i denne paedagogiske plan er tilrettelagt, sa de
inddrager hensynet til barns perspektiver og deltagelse, til bgrnefeellesskabet og til den
aktuelle bgrnegruppes sammensaetning og forudsaetninger.

KVALid

KVALId star for Kvalitet i dagtilbud og er et dialogbaseret veerktg;j til systematisk
selvevaluering, der arbejdes med pa hele dagtilbudsomradet. Arbejdet har veeret i gang
siden efteraret 2020.

Gennem aktionslaering og med afseaet i kvalitetskriterierne i KVALid, undersgger, udforsker
og evaluerer vi lgbende vores psedagogiske praksis.

Med KVALid arbejdes der med rammerne omkring barnet — altsa lseringsmiljget. Her
kigges bade pa struktur, proces, barneperspektiv og leereplanen, i trad med Bgrnesynet.

Nar der arbejdes med KVALId er det i en aktionslaeringstilgang. Nedenstaende model viser
et loop i aktionslaeringstilgangen.

ugn

act2learn

Dialog med afscet i det valgte undertema,
som leder frem til noget, | bliver nysgerrige
pd& i forhold til jeres egen praksis

Undersggelse af praksis: | vcelger en eller
Evaluering som giver anledning til imple- flere metoder til at dokumentere et udvalgt
mentering og/eller justering af aktionerne. omrade/tidspunkt/samspil for derigennem
at blive klogere p& egen praksis.

Aktion: Gennem analyse af jeres
dokumentation finder | frem til aktioner/
justeringer/nye tiltag, som | vil afprove i
jeres praksis. Hertil vaelges metoder, der
kan dokumentere tegn pd, at aktionerne

forer til de enskede aendringer.




Bornesyn

BORNESYN

B@RNESYN

Det enkelte barn er ligevaerdigt, unikt og indeholder masser af ressourcer og udviklingspotentialer. Barnet
udvikler sig og lzerer gennem relationer til andre - séavel bern som voksne i et forpligtende faellesskab.

Barnet skal forstas ud fra de sammenhaenge, det indgéri og ud fra de betingelser det har for at handle. Barnets
adfzerd kan derfor ikke ses lesrevet fra de voksnes praksis og slet ikke lesrevet fra de rammer og regler de voks-
ne saetter op for barnenes liv med hinanden.

+ For at forsta barnet, skal vi voksne underspge barnets baggrund og hverdag

« Barnet er aldrig et problem, men det kan vaere en del af en problematik - og sa har vi som voksne ansvaret.

« Barnets trivsel og udvikling pavirkes af hvilken tilgang og sprog, vi voksne anvender i kontakten med barnet

SOM FAGPROFESSIONEL | BRONDERSLEV KOMMUNE BETYDER DET:

« Atdu erbevidst om, at den made du forstar barnet pd og det sprog du bruger, har afgorende betydning
for barnets udvikling og muligheder.

+ Atdu tager ansvar for at finde ud af hvad det er der i omgivelserne stér i vejen for barnet, hvis barnet ikke
lykkes ift. de krav og forventninger vi stiller i dagplejen, daginstitutionen og i skolen.

+ Atdu aldrig beskriver et barn negativt - for sa er det umuligt at forandre sig som barn

+ Atdu kan teenke ud fra flere perspektiver, fordi virkeligheden altid kan se anderledes ud og kan aendres.
Derfor benytter du flere forskellige tilgange for at barnet skal lykkes.

+ Atdu er bevidst om at et fzellesskab ikke udvikles ved at fokusere pa individer - men snarere omvendt:
Faellesskabet er rammen for individets dannelse og udvikling

+ Atdu erbevidst om, at forzeldres holdninger og deltagelse i bernenes liv, har betydning for bernenes
feellesskaber

P& dagtilbudsomradet i Branderslev Kommune arbejder vi ud fra et feelles Bgrnesyn. Dette
danner grundlag for vores paedagogiske praksis. Barnesynet har en betydning for den



made, vi mgder barnene pa. Vi ser barn som kompetente akterer, der har brug for
omsorg, udfordringer og positive forventninger. Sproget skaber virkeligheden og vi
arbejder derfor bevidst med narrativer. Vores dagtilbud skal danne rammen for det gode
barneliv, og vi arbejder ud fra en erkendelse af, at alle bgrn har brug for at vaere en del af
et feellesskab, hvor de faler sig set, hart og forstaet. Vi ser bgrnenes initiativer og
perspektiver som noget centralt i forhold til at udvikle selvveerd og ga-pa mod. Bernene
skal opleve gleede ved at leere, hvorfor vi har ansvar for at have fokus pa dette igennem
hele vores dag. Med KVALid har vi fokus pa at opkvalificere laeringsmiljgerne omkring
barn, da barnets forudsaetninger skal forstas ud fra de rammer, som barnet indgar i - og de
muligheder de har for at handle.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

| det daglige arbejde har vi hele tiden fokus pa at agere ud fra Barnesynets intentioner. To
gange arligt afholdes en faelles intro-dag for nye medarbejdere pa skole- og
dagtilbudsomradet, hvor der introduceres til Barnesynet, den systemiske tilgang, den
sammenhangende bgrnepolitik og arbejdet med udvikling i feellesskaber. Bgrnesynet er
vedheeftet stillingsopslag, nar vi seger nye medarbejdere pa dagtilbudsomradet. Dette
sikrer et indblik i vores tilgang helt fra starten af anseettelsesforholdet.

Dannelse og barneperspektiv

Bgrn skal opleve at have indflydelse pa deres hverdag og inviteres til aktiv deltagelse i
egen leering. Dannelsesprocessen sker hele dagen, da der opstar mange daglige
situationer, hvor barnet skal agere i samarbejde med andre. Det er i denne proces vi
skaber forudsaetninger for, at barnet oplever at veere medskaber af egen leering. Det er
ligeledes i denne proces, at barnene kan leere, at verden er starre end dem selv, og at det
er en felles opgave at passe pa hinanden og pa feellesskabet.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Bgrnene i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces
og for at styrke den demokratiske forstaelse. Gennem trygge og paedagogiske
lzeringsmiljger inviteres barnet til at vaere aktivt deltagende og have reel indflydelse pa
dagligdagen og aktiviteterne i institutionen. De voksne statter bgrnene i at forholde sig
prevende og nysgerrigt til verden omkring sig, sa de oplever at vaere en del af et
demokratisk og mangfoldigt faellesskab.

Leg

Legen har veerdi i sig selv og er grundlaeggende for bgrnenes sociale og personlige laering,
trivsel og udvikling. Derfor udger legen et szerdeles vigtigt element i vores forstaelse af
den made, hvorpa barn tilegner sig livserfaringer. Barns nysgerrige og eksperimenterende
tilgang til verden og legen skal imgdekommes og prioriteres i det daglige arbejde. Vi ser
den frie og spontane leg som en vigtig del af barnets hverdag - her har barnet mulighed for
at udvikle selvbestemmelse og indflydelse sammen med andre. Legen skal ske pa
bgrnenes praemisser, men kan rammesaettes af de voksne, sa den udvikles og nuanceres
i samarbejdet.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi voksne gar foran, ved siden af og bagved bgrnene i bade voksen- og bgrneinitieret leg.
Vi arbejder ud fra ICDP, som understgtter samspillet og hvor den voksne har ansvaret for



relationen. Vi arbejder med at inddele laeringsrummene med plads til mindre grupper, bade
indendgrs og udendgrs.

Laering

Bgarns leering i dagtilbud skal forstas bredt og handler om at understgtte barns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling. Det indebaerer bl.a. at stimulere bgrnenes
nysgerrighed, gapamod, selvvaerd, sprog og motorik, hvilket sker gennem fx leg, relationer
og udforskning. Barns laering taenkes ind i den daglige praksis pa tveers af strukturer. Vi
har fokus pa at skabe lzeringsmiljger, der sikrer deltagelsesmuligheder for alle og at
processer er meningsskabende og motiverende for bgrnene. Trygge relationer i
feellesskabet har stor betydning for bgrnenes laeringslyst, da det er i samarbejde med
andre, at leering og udvikling kan finde sted. Bgrns leering finder sted i bade berne- og
vokseninitierede aktiviteter, leg og rutinesituationer, og et steerkt paedagogisk laeringsmilja
har derfor fokus pa kvaliteten i alle typer af situationer gennem hele dagen.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at tilrettelaegge leeringsmiljger med udgangspunkt i muligheden for
udforskning og udfoldelse af leeringssituationer, der understatter barnets udvikling. Vi har
fokus pa at balancere fordelingen af bgrne- og vokseninitierede aktiviteter i Igbet af hele
dagen og hver dag, sa mulighed gives for at lzering kan opsta planlagt og spontant. Vi har
fokus pa at hjeelpe barnene med at komme fra idé til handling, med feelles planlaegning og
sammen finde lgsningsmuligheder. Vi har fokus pa bgrnenes naermeste udviklingszone,
saledes, at der stilles krav og aktiviteter, som begrnene har mulighed for at lykkes med og
som bgrnene samtidig leerer af og udvikles gennem.

Bornefallesskaber

Dagtilbuddet skal skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber og feellesskaber pé tveers
af alder, kgn og kultur. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelsegges, sa der er en
balance mellem initiativer fra det enkelte barn og hensyn til faellesskabet.

Vi arbejder med inkluderende bgrnefaellesskaber, hvor vi mgder barnets behov og viser
det, at der er plads til alle i vores feellesskab. Et trygt bernefeellesskab er fundamentet for
barns sociale liv og trivsel og det er her bgrn udvikler vigtige kompetencer som
engagement og samarbejde med andre barn. Barn lzerer her at have indflydelse pa eget
liv og bidrage til faellesskabet.

Bgrn indgar hver dag i forskellige meningsfulde feellesskaber, der er motiverende for deres
trivsel og leering. Det er bade foreeldre og personale der er ansvarlige for at skabe et
inkluderende miljg i institutionen, som alle kan indga i.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at tilgodese hele barnegruppens behov og interesser og skabe et
inkluderende lzeringsmiljg, hvor der tages udgangspunkt i den aktuelle barnegruppes
forskellige behov, aktivitetsniveau og interesser. Vi er opmaerksomme pa at veere lyttende
og indga i dialog med bgrnene, samt veere opmaerksomme pa bgrnenes nonverbale sprog
og agere herefter. Vi har fokus pa at fa alle med og skabe faelles opmaerksomhed og statte
alle bagrn i at have muligheden for at vaere en del af bade vokseninitierede aktiviteter og
bgrnenes egne lege.
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Padagogisk leringsmilje, herunder arbejdet med fysiske,
psykiske og astetiske bgrnemiljser

Tilrettelaeggelsen af det paedagogiske laeringsmiljg skal ske ud fra hensyn til barnenes
perspektiver og deres forskellige forudseetninger samt barnefeellesskabet og
barnegruppens sammenseetning. Det paedagogiske laeringsmilja skal tilrettelazegges
gennem hele dagen. Det betyder, at det pesedagogiske personale arbejder bevidst med
bade leg, spontane og planlagte aktiviteter og rutiner, sa barnenes trivsel og leering er i
fokus i alle situationer.

Udgangspunktet for barns laering er et trygt og inspirerende psedagogisk leeringsmiljg.
Laeringsmiljger, bade ude og inde, skal understgtte de veerdier den paedagogiske praksis
bygger pa, den faglige tilgang til den aktuelle barnegruppe samt den kvalitet vi gerne vil
opna.

Barnemiljger skal forstas bredt og deekker over det samlede fysiske, psykiske og
aestetiske miljo.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi arbejder med laering hele dagen, hver dag, hvilket er afspejler sig i kvaliteten i de
rutinepraegede situationer og i vores indretning af de fysiske laeringsmiljger, bade ude og
inde. | indretningen af laeringsmiljger inddrager vi bernenes perspektiver og den aktuelle
barnegruppes behov og arbejder bevidst med mulighederne for leering. Via blandt andet
Barnesynet og KVALId justerer vi labende lzeringsmiljgerne omkring det enkelte barn og
barnegruppen.

Foraldresamarbejde

Samarbejdskultur er et feelles ansvar mellem institutionen og hjiemmet som understgtter
det paedagogiske arbejde. Dette gor vi ved at inddrage forzeldrenes viden og personalets
faglighed om barns leering, trivsel, udvikling og dannelse og centrere samarbejdet om
dette.

Det kan ogsa involvere, at personalet informerer foraeldrene om det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddet, og at det paedagogiske personale vejleder foraeldrene efter behov og
understatter barnets leering i familien. Samarbejdet skal vaere baseret pa tillid, tilpasses
den enkelte families behov og have fokus pa at fa talt om de gensidige forventninger til
hinanden.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at anse alle foraeldre som veerdifulde samarbejdspartnere, hvor tillid
skabes ved at foraeldrenes veerdier, kultur og synspunkter respekteres, og der tages
initiativ til kontakt og dialog med gensidig udveksling af informationer. Vi har fokus pa
regelmaessigt at afholde m@der med foraeldre og arrangementer, hvor indholdet blandt
andet er preaeget af hvad foreeldrene er optagede af. Vi har fokus pa at have en systematik
for hvordan nye foreeldre bydes velkommen og sikres den rette information fer, under og
efter opstart. Vi anvender kommunikationsplatformen Aula, der er med til at styrke
samarbejdet mellem foreeldre og institution og giver foraeldrene mulighed for at felge med i
hverdagen og den paedagogiske praksis i institutionen.
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Born i udsatte positioner

Det psedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det understatter lzering, udvikling,
trivsel og dannelse hos bgrn i udsatte positioner. Med bgrn i udsatte positioner menes der
bl.a. bagrn med svag sociogkonomisk baggrund og med fysisk eller psykisk
funktionsnedseettelse, men udsathed er et dynamisk faenomen, og alle barn kan, i
perioder, opleve at sta uden for bagrnefaellesskabet i Igbet af deres tid i dagtilbud. Barn i
udsatte positioner har i seerlig grad brug for at blive mgdt med positive forventninger og
opleve, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. De skal udfordres og opleve
mestring i voksen- og barneinitierede lege og aktiviteter. Kvaliteten af samspillet mellem
barnet og det paedagogiske personale samt den generelle kvalitet i dagtilbuddet har szerlig
stor betydning for bgrn i udsatte positioner.

Alle barn er unikke og har forskellige forudsaetninger. Derfor tilrettelaegger vi den
paedagogiske praksis saledes, at alle har lige deltagelsesmuligheder i betydningsfulde
feellesskaber. Barn i udsatte positioner skal vaere en betydningsfuld del af
barnefeellesskabet, ligesom deres foraeldre er tilsvarende betydningsfulde i
foreeldrefaellesskabet.

| Bronderslev Kommune betyder det at vi...

Vi har fokus pa etableringen af steerke lzeringsmiljger for alle bgrn og tilbyder
lzeringsmiljger der bedst muligt tilgodeser det enkelte barns behov. Heri indgar en hensigt
om at fordele bgrn i udsatte positioner fx bgrn med sproglige og/eller sociale
vanskeligheder, i de institutioner der kan imgdekomme disse vanskeligheder. Derfor har vi
oprettet sakaldte pluspladser i udvalgte institutioner.

Sammenhange, herunder inddragelse af lokalsamfundet

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa bgrnene oplever sammenhaeng i
overgangene. At understgtte og skabe en tryg sammenhaeng pa tvaers sker i et taet
samarbejde mellem foraeldre, dagtilbud, skole og SFO/fritidshjem. Det sidste ar i dagtilbud
bliver det paedagogiske laeringsmiljg tilrettelagt med skoleforberedende aktiviteter. Det
handler bl.a. om, at barnenes nysgerrighed stimuleres, og at bgrnene stattes i fx at
fordybe sig og veere vedholdende. Dagtilbuddets arbejde med bgrnenes trivsel og
deltagelse i bgrnefeellesskaber og evner til at danne relationer er desuden en vigtig del af
de skoleforberedende aktiviteter.

De vigtige overgange i barns liv, har stor betydning for deres trivsel og arbejdet med at
forberede bgrn pa denne overgang er en stor del af deres institutionsliv. Arbejdet
understatter bgrns lyst til at leere og giver dem mod pa nye oplevelser.

Samarbejdet med lokalsamfundet kan indebzere forleb med biblioteker, idraetsforeninger,
museer, plejehjem, erhvervsliv mfl. Det er det paedagogiske personale der sikrer, at
eventuelle samarbejder, foregar indenfor den paedagogiske ramme, samt at de altid har
barns trivsel, leering, dannelse og udvikling for gje.

| Bronderslev Kommune betyder det at...

Den sidste tid i nuveerende dagtilbud skal der arbejdes med at skabe sammenhaeng til
kommende dagtilbud for at sikre den gode overgang i overensstemmelse med
"Formalsbeskrivelsen og handleplan for den gode overgang". Vi laver
overgangsbeskrivelser i Hjernen&Hjertet.
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De seks laereplanstemaer

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks laereplantemaer
samt mal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns laering. Det skal fremga af
den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understatter barns
brede lzering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer. De seks laereplanstemaer
skal ses i sammenhaeng og samspil med hinanden og forekommer i praksis ikke som
adskilte temaer. Der kan hentes inspiration i KVALid materialet.

Vi arbejder ud fra en bred laeringsforstaelse, som seerligt er kendetegnet ved naerveerende
voksne, som har opmeaerksomhed pa barnenes behov og initiativer. Vi arbejder med
mindre leeringsmiljger, hvor vi skaber muligheder og tilbud til barnene, som stetter deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Integrerede institutioner skal udarbejde to planer — én for vuggestuen og én for
bgrnehaven.

Et vigtigt aspekt i dette arbejde er evaluering, hvorfor dette praesenteres ferst herunder.
Institutionerne kan finde inspiration til arbejdet her:

Den styrkede paedagoqiske lsereplan — rammer og indhold | emu danmarks lseringsportal

Evalueringskultur

| Branderslev Kommunes dagtilbud forholder vi os Igbende til vores paedagogiske praksis.
Evaluerende paedagogisk praksis handler om Igbende og systematisk at evaluere
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg, barnegruppens og det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende paedagogisk
praksis og dokumentation heraf, styrker kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg og
sikrer, at det hele tiden er justeret og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

Hos os betyder det at vi...

Kom her med eksempler pa evalueringskultur fra jeres institution.

| Dronninglund Bgrnehave er evalueringskulturen et af vores seerlige fokuspunkter. Som
det kan laeses i vores evaluering anno 2022, har det veeret noget, vi ikke har haft nok fokus
pa gennem arene, og dermed ogsa noget vi ikke har den sterste rutine i. Vi arbejder
malrettet pa at gare evalueringskulturen til en naturlig del af den paedagogiske praksis, sa
det bliver gjort pa en made, som giver mening for os.

Vores klare mal er: - Vi vil kunne evaluere og benytte evalueringerne til at forbedre os.

- Vi vil forsgge at opbygge en evalueringskultur, hvor det bliver en god
rutine, med enkle men effektive metoder.

- Vi vil opbygge et kartotek med evalueringsmaterialet, sa det er til
radighed og vi kan se om vores evalueringskultur forbedres over
tid.

Vores evalueringskultur er i den spaede opstart, hvor vi pa vores ugentlige stuemgder
bruger KVALID. Hver stue arbejder med et selvvalgt emne, som evalueres pa hver gang.
Emnet behgver ikke ngdvendigvis at skifte hver uge, man kan sagtens arbejde videre med
samme emne flere uger — men vi holder status og fokus ved at lave en del-evaluering pa
hvert stuemade.

Nar vi har haft et tema/fokusomrade/indsatsomrade eller lignende er vi gode til at tale det
igennem pa personalemgde far, under og efter. Her er naeste skridt, at vi far lavet det

13


https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske

skriftlige bade far under og efter, sa vi far dokumenteret vores psedagogiske praksis —
hvilket ikke har vaeret den geengse arbejdsgang for.

Dette tema har vi senest arbejdet med:

Vi har senest arbejdet med det relationelle i forhold til vores yngste barn. Nar de starter i
Dronninglund Bgrnehave inddeles de pa 2 stuer (Mariehgnen og Sommerfuglen), hvor de
har deres daglige gang. Vi blev nysgerrige pa hvad det ville betyde relationelt for de
yngste, hvis de 1 gang om ugen i nogle maneder var sammen pa en’ stue, sammen med 2
voksne. Hvor de voksne kun skulle taeenke pa en” aldersgruppe, naerveer, tryghed, tillid og
at skabe relationer pa tveers af barnegrupperne.

Til sidst udvidede vi til at barnene spiste deres madpakker sammen ogsa, sa hele
formiddagen var pa tveers af de to stuer.

Det blev en stor succes. Vi kunne evaluere og konkludere, at bgrnene fik skabt relationer
pa tveers af stuerne. De sggte hinandens selskab pa legepladsen, de laerte af hinanden
(NUZO) og fortalte glade om hvad de havde lavet sammen.

Faktisk leerte vi sa meget af temaet med de yngste, at vi fortseetter med at opdele pa den
made efter sommerferien. Det giver god mening allerede at skabe relationerne sa tidligt,
for senere bliver de samlet i Cafe’gruppen (ferskolegruppen) og sa kender de allerede
hinanden langt bedre. Sa den rade trad i bagrnenes liv kan vi stgtte op omkring pa denne
made, hvor mange af vores bgrn jo kommer til at ga i skole sammen mange ar frem.

Inden udgangen af maj: ovenstaende evalueret pa personalemgde den 13. juni 2023.

Inden udgangen af november (indsaet dato):

Alsidig personlig udvikling
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan, samt social og
kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem barn
og det paedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg,
tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hos os betyder det at vi...

Skriv her eksempler pa hvordan | arbejder med laereplanstemaet i jeres institution.

Vi har i Dronninglund bgrnehave valgt at lave et arshjul, som vi planlaegger og arbejder ud
fra. Her har vi lagt de forskellige leereplanstemaer ind, sa vi kan lave temaer om disse i de
maneder, hvor det giver bedste mening. F.eks. arbejder vi meget aktivt med kultur, aestetik
og feellesskab i december maned, hvor der er rigtig mange traditioner og hvor vi samles i
feellesskaber.

Den alsidig personlige udvikling arbejder vi fokuseret med hele aret — der skal altid vaere
fokus pa det, der vedrarer det enkelte barn som individ eller person — barnets falelser,
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forstaelse af sig selv og mader at forholde sig til omverden pa. Det er grundstenene i
barnenes udvikling til at blive selvsteendige, steerke, dannede og sociale individer.

Vi er af den overbevisning, at hver gang et af vores barn lykkes med noget, sa vokser
barnets selvvaerd og modet til at prgve endnu mere nyt opstar. Vi har fokus pa at ga foran
barnet (hjeelpe og vise vejen) — ved siden af (nar de selv er modige nok til at forsage, men
har brug for en voksen i naerheden) — bag ved (nar de selv mestrer). Nar atmosfeeren
omkring dem oser af tryghed, omsorg, tillid, gode relationer og naerveerende voksne — som
vi fgler den gor i vores bgrnehave - sa er fundamentet for det enkelte barns kompetencer
bestemt til stede. (Se ogsa vores livstrae, hvor rodnettet er vores veerdier i det
paedagogiske arbejde i hverdagen).

En af maderne vi arbejder pa er, at vi er interesserede i at leere barnet (og derigennem
barnets familie) at kende. For os er det vigtigt, at samarbejdet med foraeldrene er hgijt
prioriteret, fgrst og fremmest fordi det er foraeldrene der kender deres barn bedst. Dernaest
oplever vi 0ogsa, at barnene er rigtig gode til at aflaese deres omgivelser i en tidlig alder —
Hvis foraeldrene er trygge og tillidsfulde i deres relation til de voksne, sa smitter det i hg;j
grad af pa begrnene. Dronninglund Bgrnehave er jo en lille institution normeret til 49 bgrn,
og det gor at vi kan opbygge en ret teet relation til hele foraeldre- og barnegruppen, hvilket
er helt unikt for vores institution.

| hverdagen stetter og motiverer vi barnene til selvhjulpenhed, f.eks. i at tage taj pa selv,
bruge toilettet, samarbejde, Izse konflikter og bede om hjeelp. Vi guider barnet, hvor
udfordringer kan virke sveere, sa barnet opnar mestring og tro pa egne evner. Gennem
anerkendelse og positive tilkendegivelse styrker vi bgrnenes vedholdenhed og giver dem
gleeden ved de sma sejre.

En stor del af bernenes hverdag foregar i feellesskaber med masser af sociale relationer
barn/barn og barn/voksen, hvilket kan veere hardt en hel dag — uden at man umiddelbart
meerker det. Derfor er vi bevidste om at skabe leeringsrum som tilgodeser bgrnenes behov
for stillestund (pauser hvor der lades op — alene eller sammen med andre). Nogle barn har
en fantastisk evne til selv at maerke hvornar de har brug for en stillestund, mens andre
barn har brug for at vi hjeelper dem. Nar barnenes behov for stillestund tilgodeses, oplever
vi langt stgrre overskud til leg, relationer, lzering, sjov og udvikling.
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Dette tema har vi senest arbejdet med:

Inden udgangen af maj (indsaet dato):

Inden udgangen af november (indszet dato): Oktober 2023.
Tema: Stillestund.

Vi har erfaret, at der er rigtig mange bgrn hos os, som klarer sig gennem dagen med fuld
fart pa. Sa har vi nogle bgrn, som har stor brug for saerlig tilrettelagte pauser (nogle op til 8
gange i lgbet af dagen), hvilket fik os til at teenke i stillestund.

Vi tog emnet op pa et personalemgade, hvor vi farst kiggede pa egen erfaring. Hvordan ville
vi selv have det efter en hel dag uden stillestund med mulighed for lige at treekke os tilbage
og lade op. Herefter diskuterede vi bgrnenes aspekt i det, kunne de mon selv maerke
behov for pause? Havde de brug for pause? Vi indhentede forskellige artikler og brugte
deres research som kilder, og kom frem til, at vi i Dronninglund Bgrnehave ville indfgre
frivillig stillestund over middag. Efter 3 maneder ville vi evaluere pa det, og efterfalgende
beslutte os for, om det var noget vi ville fortsaette med.

Far vi gik i gang preesenterede vi det ogsa for foraeldregruppen pa et made, hvor vi
forklarede hvordan og hvorfor vi lavede temaet om stillestund. Der var stor begejstring fra
foraeldrene og rigtig god feedback bagefter. Langt de fleste foraeldre have slet ikke teenkt
over, at bagrnene til hverdag faerdes i en sammenhaeng, hvor der hele tiden er andre, de
skal forholde sig til, og at mange bgrn ikke bare kan lukke af, ligesom de fleste voksne har
lzert at gare. Nar man krydrer det med bgrns naturlige nysgerrighed pa naesten ALT, sa er
alle antennerne jo ude hele tiden — de skal jo ngdig ga glip af noget @& Sa forzeldrene var
enige i, at stillestund bestemt var en god ide at kgre som tema.

Og sa gik vii gang....
Punkt 1.

Der er hver dag mulighed for stillestund med en fast voksen (det karer efter tur og skema).
Denne voksen tager en aktivitet med pa legepladsen (det kan veere bager, lego, puslespil,
lege, tegnegrej osv. inspiration kan findes i brainstorm materialet/eller spgrg et barn, de er
fuld af gode ideer @ ). Denne voksne er ved aktiviteten hele tiden. De andre voksne tager
sig af de barn som skal tisse, har slaet sig og lignende.
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Punkt 2.

De bgrn som har lyst kan deltage i aktiviteten. Eneste regel er at det skal forega stille og
roligt - som i ordet stillestund.

De andre voksne kan med fordel lokalisere de barn, som de kan se, har et behov for
stillestund, og byde dem ind i aktiviteten.

Punkt 3.

Det er en aktivitet hvor den voksne er til stede i nuet sammen med bgrnene — nar bgrnene
ikke har lyst mere, sa er det okay at ga fra aktiviteten.

Fra farste gang ovenstaende blev sat i gang var der en ro og fordybelse over aktiviteten.
Bgrnene ngd at de kunne komme og ga som de gnskede. Nogle kom alene og kun for at
lege, andre mest for at snakke med den voksne og andre kom sammen med en ven,
legede lidt og gik igen. Der var ikke brug for at tysse pa bgrnene, for de vidste, at det var
en stillestunds-aktivitet.

Enkelte bgrn blev ved aktiviteten neesten hele tiden (1%2-2 timer), mens andre var der 10-
15 minutter, det var fint begge dele.

Den voksne vidste, at der var ro til at han/hun kunne blive praecis ved den aktivitet, og at
de andre voksne lyttede efter de andre bgrn — s& der var et naervaer som var helt specielt.

Temaet med stillestund har vist os, at vi er pa rette spor. Alle har efter vores mening brug
for en pause ind imellem — det er ikke os alle sammen, der er lige gode til at maerke efter,
men nar vi bliver praesenteret for muligheden, sa reagerer kroppen selv ved at sage
stillestunden. Det falder i rigtig god trad med den alsidige personlige udvikling, hvor
barnene leerer sig selv at kende.
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Stillestunden er kommet for at blive i Dronninglund Bgrnehave.

Social udvikling
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understette, at alle bgrn trives og indgar i
sociale feellesskaber, og at alle ban udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte faellesskaber, hvor forskellighed se
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hos os betyder det at vi...

Skriv her eksempler pa hvordan | arbejder med laereplansteamet i jeres institution.

Dette tema har vi senest arbejdet med:
Inden udgangen af maj (indsaet dato):

Inden udgangen af november (indseet dato):

Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at b@rnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
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2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med
at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan
anvende i sociale feellesskaber.

Hos os betyder det at vi...

Skriv her eksempler pa hvordan | arbejder med laereplansteamet i jeres institution.

Dette tema har vi senest arbejdet med:
Inden udgangen af maj (indseet dato):

Inden udgangen af november (indsaet dato):

Krop, sanser og bevagelse
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
beveegelsesglaede bade i ro og aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for beveegelse.

Hos os betyder det at vi...

Vi har i en leengere periode fra maj til august 2023 haft saerlig fokus pa leereplanstemaet
krop, sanser og bevaegelse. Dette har vi gjort bade stuevis og pa tveers af stuerne i det
daglige med bgrnene samt i sma opdelte temaer.

Vi har i personalegruppen haft leereplanstemaet pa som fagligt punkt pa dagsorden til 3
personalemader, hvor vi er kommet i dybden med hvad vi i Dronninglund Bgrnehave
forbinder med temaet — hvordan vi sikrer, at lzeringsmiljgerne understgtter barnenes
udvikling.

Det har veeret vigtig for os at have fokus pa, at krop, sanser og beveegelse ikke kun er
bevaegelse og fart for bgrn, men at bgrnene kommer ned i tempo og fornemmer/faler
deres krop i ro ogsa.

Helt naturligt har vi i dagligdagen rig mulighed for at stgtte op omkring krop, sanser og
beveegelse pa vores skgnne legeplads. Der er klatretarne, sandkasser, gynger,
sansegynge, mooncars, lgbecykler, balhytte og multibane med gummifliser. Der bliver
brugt mange timer dagligt pa at eve og udvikle motoriske faerdigheder, hvor de voksne
er lige i neerheden og klar med en stgttende kommentar eller hand hvor der er brug for
det.

Vi har brugt vores lukkede facebook gruppe til at dokumentere for foraeldrene, og arbejder
pa at lave en farverig planche, hvor der laves punkter med hvad krop, sanser og
bevaegelse er for Dronninglund Bgrnehave.

Udover ovenstaende har vi koblet lseringsmije pa med overskriften "Pauser/stillestund”. Vi
finder det yderst vigtigt, at barnene far mulighed for at finde plads og rum til stillestund i
lobet af dagen, hvor de kan finde ro og laere at maerke efter hvad deres krop forteeller.
Alle barn er ikke ens, og derfor har alle heller ikke brug for at holde stillestund pa
samme made. For nogle er det maske at fa laest en bog, for andre at sidde stille med
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venner og lave en perleplade og for andre igen, er det maske bare at vide, at der er en
voksen som bliver sammen med dem, ved den aktivitet de har valgt. Nogle klarer det
naesten selv, andre skal have lidt mere hjaelp.

Skriv her eksempler pa hvordan | arbejder med laereplansteamet i jeres institution.

Tema om sanser: Vi har stuevis arbejdet med sanser. Det er blevet il rigtig mange
ture i naturen, hvor der har veeret fokus pa at stoppe op og lytte til naturen, smage
pa f.eks. skovsyre, rgre svampe, bark, biller og blomster. Kort fortalt opleve naturen
med alle sanser. Nogle er rigtig gode til det, mens andre skal gve sig lidt mere
inden det falder naturligt — det sjove er, at det faktisk gaelder bade barn og voksne
— sa vi har leert at gve os sammen med bgrnene i naturen, hvor vores bgrn er
fantastiske til at vaere mere i nuét.

Sanserne pa stuerne: Pa stuerne har vi haft sma sanselege med smagssansen,
hvor bgrnene skulle geette, hvad de smagte pa — blindsmagning.

Finde farver og marke blgde/harde ting: Bgrnene fandt ting i naturen og de blev
efterfelgende sat pa papir og heengt op pa stuen.

Yoga og mindfullness: De zldste barn har i en lzengere periode haft yoga med
fokus pa kroppens ro og vejrtreekning. | starten var det med masser af grin og med
lidt fjolleri, bl.a. fordi det var en helt ny ting at prgve af for dem. Efter nogle gang
kunne de faktisk maerke, at det var sjovere at veere med og leve sig ind i yoga-
stilheden. De var nysgerrige pa gvelserne og hjalp hinanden. Efterfalgende har vi
oplevet, at bgrnene gerne vil leere yoga til de andre barn nar der leges pa vores
nye multibane (bane med gumminunderlag).

Legepladsen: Vi bruger hver dag vores legeplads som indbyder til motorisk
udviklende akiviteter — bade barne og vokseninitierede.

Finmotoriske aktiviteter: Hverdagsagtige aktiviteter i barnehgjde som perler,
klippe/klistre, lego, puslespil, plus/plus, togbane, magneter osv.

Dette tema har vi senest arbejdet med:

Musik og bevagelse: Vi har efter sommerferien haft mandagsmusik pa
legepladsens multibane. Der er lavet en playliste med 5 sange, som afspilles pa
telefon med hgijtaler sa der er god hgj lyd.

Sangene er udvalgt sa der er 1 sang med bevaegelse, 1 med lidt mindre, 2 med
god bevaegelse og til sidst 1 med afslapning.

Der er mange bgrn pa multibanen pa samme tid, og der er nogle af bgrnene som
veelge at sidde pa halvmuren og "deltage” ved at iagttage — det er okay. De
inviteres Igbende ind af de voksne, men et "nej tak” accepteres.

Det er vigtigt, at de voksne deltager pa lige fod med barnene i bevaegelse og
sangene. Vi er rollemodellerne som bgrnene spejler sig i.

Det vi oplever er, at der er keempe store smil pa alles laeber. Bgrnene deltager pa
hver deres niveau, nogle synger hgjt og laver fagter, andre lytter, nogle danser
med bedstevennen og andre helst med en voksen.

Musikken samler os alle — og til sidst putter alle pa multibanen mens der lyttes til en
stille sang. Mange gange er der en del som slet ikke har lyst til at rejse sig bagefter,
og sa putter vi lidt lzengere.

Der er en sken ro, samhgrighed og fordybelse i de gjeblikke.

Den sk@nneste feedback fra barnene er vist, nar de kommer og siger: "Skal vi ikke
gore detigen — NU”.
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Inden udgangen af maj (indseet dato):

Inden udgangen af november (indsaet dato): 28. august 2023.

Natur, udeliv og science
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bgrnene mulighed for at opleve menneskers forbundethed med naturen, og
som giver bagrnene en begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig
udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa barnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenheaenge, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hos os betyder det at vi...

Skriv her eksempler pa hvordan | arbejder med laereplansteamet i jeres institution.
Dette tema har vi senest arbejdet med:

Inden udgangen af maj (indseet dato):

Inden udgangen af november (indsaet dato):
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Kultur, sestetik og faellesskab
Paedagogiske mal for leereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer
bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hos os betyder det at vi...

Skriv her eksempler pa hvordan | arbejder med laereplansteamet i jeres institution.

Overordnet set fgler vi, at kultur og feellesskaber er nogle af de vigtigste grundsten i
Dronninglund Bgrnehave. Nar vi ser pa bgrnehavens historik som byens aeldste og
mindste barnehave, er vi rigtig opmaerksomme pa at traditioner (kultur) har en stor og
fundamental betydning — det feellesskab som opleves blandt foreeldre, bgrn og personale
er unikt, og en af grundene er, at vi ggr det i feellesskab — med et feelles mal om at forblive
"byens bedste, mest hjemlige og mindste bagrnehave”.

JA, | vil i vores hus ofte opleve duften af nybagte boller, varm havregrad med kanelsukker
og redgrad til eftermiddagsmad - breendende keerlighed, stegt flaesk med persillesovs og
fleeskesteg med spr@d sveer til maddage — en aestetisk oplevelse hver gang. Duften af
hygge, neerveer og feellesskab. Derfor er det ogsa et leereplanstema, som vi arbejder med
labende gennem hele aret.

Vi har valgt, at vi iseer i november og december maned har specielt fokus pa
leereplanstemaet kultur, aestetik og feellesskab. Det har vi bl.a. grundet julen og den helt
specielle danske kultur vi gennem tiderne har opbygget omkring netop de traditionsbundne
maneder.

Vi gar meget op i at starte i november maned med at lave julegaver. Det er et bevidst valg,
at vi hvert ar prioriterer, at alle bgrn laver en gave til mor og en til far. Der er s& meget
kultur i det at give en gave — der er feellesskab i det at lave en gave, i det at skabe noget
sammen, at lave noget aestetisk pa preecis det niveau, det enkelte barn kan vaere med pa.
Hyggesnakken gar livligt imens de sma haender fanger limen, malingen, penslen og
spaendingen ses i de sma gjne. Mon mor og far kan se, at lige preecis denne gave er lavet
med sa stor keerlighed, som de voksne i bgrnehaven oplever, mens gaven laves. Som vi
ser det, sa er der meget aestetik og dannelse i det at lave julegaver sammen med bgrnene,
der er en synlig kobling imellem hjem og bgrnehave — et faellesskab.

Derudover byder december ogsa pa faellestur til kirken, hvor en af de store oplevelser er at
kare i bus. Det er ikke noget ret mange bgrn oplever i dag, man saetter sig i en bil, og
bliver transporteret fra sted til sted. Det er en oplevelse, som nogle kan forteelle de har
provet ofte, for andre er det en farste gangs oplevelse — ofte oplever vi, at bgrnene leger
bus lege lang tid bagefter. Derudover er selve oplevelsen af at veere i en stor kirke ogsa
fantastisk, sestetisk og noget helt seerligt.

Vi kan godt finde pa at erstatte ordet kultur med tradition — og en af de gode december
traditioner er bedsteforaeldre dag. Det er en dag som er velbesggt, hvor der bliver klippet,
bagt, lavet juledekorationer, spist madpakker sammen og hygget igennem. Det er en
kaempe succes, et feellesskab ud over det normale som bade bgrn og voksne elsker.
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Vi arbejder meget med at gare barnehaven til VORES bgrnehave. Ikke kun personalets,
men ogsa barnenes og foreeldrenes. Derfor gar vi meget op i faelles oplevelser — vi har
f.eks. sommerfest, arbejdsdag, foreeldrekaffe, spis-sammen aftener og statteforeningens
loppemarked.

Vi bruger vores nzermiljg rigtig meget nar vi arbejder med laereplanstemaerne — ofte har vi
fokus pa det kulturelle og feellesskaberne pa ture ud af huset og bade bgrn og voksne er
neerveerende pa en anderledes made. Vi er sa heldige, at vores bagrnehave er omgivet af
steder, hvor der er mulighed for skanne oplevelser — vi gar til sgen, kolonihaverne,
biblioteket, oasen — de eeldste bern kommer pa lidt lsengere ture som til kirken og pa
eventyr stien. Efter turene er noget af det bedste at tale om de faelles oplevelser bagefter —
vi genoplever gennem bgrnenes forteellinger, for ingen ser det samme, alle oplever med
egne gjne og med egne narrativer.

Vi er opmaerksomme pa, at vi i arbejdet med laereplanstemaet ser det enkelte barns
styrker og ressourcer, og vi er opmeaerksomme pa at ingen bgrn er ens. Det er vigtigt for
os, at vi de feelles oplevelser synligger og formidler en accept af bgrnenes forskellige
mader at forsta det oplevede pa. Nogle barn er ogsa mere fantasifulde og modige pa at
pragve nye ting, mens andre har brug for at holde en voksen lidt mere i handen, hvilket
ogsa bliver gjort til en naturlig og helt okay ting overfor alle.

| bernehaven har vi en maddag om maneden pr. stue — det vil sige, at i barnehaven er der
3 maddage om maneden. Det er en dag, som vi fortsaetter med at prioritere, og som vi
synes giver rigtig god mening i forhold til rigtig mange af lezereplanstemaerne. Vi har valgt,
at vi vil beskrive maddagen som tema under kultur, sestetik og feellesskab.

Dette tema har vi senest arbejdet med:
Kulturen i det at spise et faelles maltid — manedlige maddage.

Den manedlige maddag starter ud med faelles planlaegning i rigtig god tid. Til samling tales
der i grupper om, hvad bgrnene kunne taenke sig at spise. Der er gang i de sma hjerner
mens der bliver talt om livretter, slik, hvad man bestemt ikke kan lide, hvad man aldrig har
smagt og meget andet. Imens er de voksne opmaerksomme pa at veaere lyttende og
opmaerksomme pa at fa skrevet alle tingene ned, samtidig med at der spredes sma ideer —
som f.eks. kunne det veere laekkert med flaeskesteg nu vi naermer os jul?

Herefter vaelges en menu ud, hvor der med udgangspunkt i barnenes ansker er fokus pa
den paedagogiske proces: "hvad kan bagrnene vare med i at forberede og lave”.
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Barnene er med til at skreelle, skeere, snitte, osv. De er med i processen alle de steder de
kan, samtidig med at fokus er pA KULTUREN | DET AT SPISE ET FAELLES MALTID.

For os er det vigtigt, at faellesskabet veegter hgjt pa maddagene. Vi er faelles om at lave
noget laekkert mad, vi spiser med kniv og gaffel, vi hygger os og smasnakker sammen
omkring bordene— det er vist en dansk kultur, som vi alle kender rigtig godt.

Derudover er der rigtig mange bgrn som virkelig bliver sat pa en preve hver gang der er
maddag. Nogle barn skal maske for farste gang smage kogte gulergdder, rugbrad, makrel
eller noget helt andet. Det kan veere ret graenseoverskridende for nogen.... Det kan dog
hurtigt vendes til en keempestor succes for et barn —

Et eksempel pa hvad en maddag — et stort feellesskab og mod kan gare for et barn:

Et barn har kun haft hvidt brad med i madpakken i lang tid — til en smer-selv-maddag ser
barnet de andre spise rugbred, og de forteeller faktisk, at det smager godt. Det ender med
at barnet overvinder sin "skraek” for ikke at kunne lide rugbr@gd — og nu spiser barnet
rugbrad, og har det endda med i madpakken.

Det er sadan en dag, hvor bgrnene sidder rigtig lzenge ved bordene til frokost, der er ingen
forskel pa hvad der spises, alle far det samme, og der kan tales sammen, om det man
smager — for alle smager jo det samme. Der opleves pa en anderledes made, og fokus er
pa den falles oplevelse. Som vi oplever det, er det en del af vores kultur i bgrnehaven at
have maddage, og det er en kultur, som vi flere gange har evalueret pa.

Evalueringen har gaet pa, skal vi fortsat have maddage, for det er et stort stykke arbejde at
afholde dem. Der er en masse planlaegning, indkeb og oprydning som bgrnene ikke er en
del af. Konklusionen har hver gang veeret, at selvfglgelig skal vi fortsat have maddage. Det
store arbejde er en lille del af det store udbytte der er for barnene. Det er ogsa en vigtig

del af barnehavens DNA at beholde de skenne traditioner der har eksisteret i mange ar —
derudover er vi ogsa enige om, at det er vigtigt for vores bagrnehave at have et vist islaet af
hjemlig hygge over sig.
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Inden udgangen af maj (indsaet dato): hver maned minus juli.

| vores barnehave inviteres der hvert ar til hgstfest. Det er en dag, hvor alle barn inviteres
til at medbringe noget fra egen, bedsteforaeldres eller maske brugsens” have”.

Der kommer rigtig meget forskelligt med den dag, og barnene forteeller stolt hvad de har
med, hvor det kommer fra og viser det til alle de andre. Det kan veere alt lige fra den
eneste blomst i mors have, 5 poser med forskellige kornsorter, peberfrugt til hiemmelavet
marmelade og saft.

Hele dagen gar med at smage pa alle de forskellige ting der er medbragt. Der laves saft af
mange forskellige slags eebler, koges grad af frugt og snittes grgntsager, alt imens bade
barn og voksne nyder synes af alle de smukke ting der er medbragt.

Nogle barn er klaedt ud i arbejdstgj og fine kjoler den dag sadan som man sa ud, da man
hgstede i gamle dage. Der bliver talt om hvordan man hgstede engang, og hvordan man
hgster nu. Her er det faktisk barnene der er de store forteellere, idet mange af vores
familier har kendskab til store maskiner, traktorer og hgst pa teet hold.

Dagen efter hgstfesten har vi feelles spis-sammen dag i bagrnehaven, hvor vi laver
grentsagssuppe af alle de leekre grgntsager bgrnene har haft med dagen far. Det er rigtig
hyggeligt at lave et feelles maltid og spise sammen, og for nogle (bade barn og voksne)
kan det veere en udfordring at smage alle de smage, der er forbundet med suppen &

En skgn tradition hvor kultur, sestetik og feellesskab virkelig kommer i spil.

Inden udgangen af november (indszet dato): september maned.
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